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35 Введение

АУБИ-зарплата это программа из семейства программ АУБИ®, предназначенная для автоматизации расчетов заработной платы и учета расчетов с персоналом на предприятии.  

Все программы семейства АУБИ имеют единые принципы работы и единый интерфейс. Основные принципы работы с программами семейства АУБИ изложены в Руководстве пользователя АУБИ.

Отличительные особенности программы АУБИ-зарплата:

· Большая гибкость, позволяющая оперативно реагировать на изменения законодательства, не обращаясь к разработчикам.

· Возможность учета рабочего времени сотрудников, отработанного ими на конкретных должностях.

· Учет начислений на уровне должностей, а не на уровне лицевых счетов, что позволяет исключить ошибки в расчете налогов и совокупного дохода.

· Возможность создания любого количества начислений, для моделирования принятой на предприятии методики начисления заработной платы.

· Гибкие механизмы настройки алгоритмов начислений.

· Возможность настройки для конкретного вида начисления различных алгоритмов расчета для различных категорий работников.

· Автоматизация расчетов начислений для предприятий с непрерывным циклом производства.

· Начисления на основании сдельных и персональных расценок, а также на основании подрядов.

· Возможность создания любого количества льгот и скидок.

· Возможность создания любого количества удержаний.

· Универсальная система настройки зависимостей между начислениями, удержаниями и льготами.

· Учет расчетов с сотрудниками предприятия.

· Возможность создания любого количества начислений на фонд оплаты труда.

· Универсальная система настройки начислений на фонд оплаты труда.

· Расчет Единого социального налога персонально по каждому сотруднику с проверкой возможности использования регрессивной шкалы.

· Учет скидок на Единый социальный налог.

· Учетная и отчетная документация.

· Сетевая работа.

· Возможность ведения учета для нескольких предприятий.

· Широкие возможности администрирования.

· Возможность автоматической связи с программой АУБИ-бухгалтерия.

· Интуитивно понятный интерфейс.

· Использование всей мощи пакета программ Microsoft Office.

Внимание! 

Программа АУБИ-зарплата является законченным функциональным решением, а не конструктором. Вместе с тем она позволяет очень гибко настроиться на систему оплаты труда на конкретном предприятии, путем создания любого количества начислений, скидок, удержаний и налогов. Такая гибкость в свою очередь предъявляет повышенные требования к качеству настроек. Будьте предельно внимательны при изменении конфигурации программы. Перед изменением конфигурации целесообразно обратиться к соответствующим разделам руководства для уточнения четкого плана действий для изменения конфигурации программы.

Программа позволяет дополнительное наращивание функциональности при помощи внешних отчетов на основе средств Microsoft Office. Наращивание функциональности может осуществляться фирмой-разработчиком в плановом порядке в рамках сопровождения программы, либо на основании дополнительных соглашений. Такая работа может быть осуществлена и собственными силами при помощи  технологии, предлагаемой фирмой ОСТРИМ. 

36 Объект Предприятие
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

36.1 Структура предприятия

Предприятие является корневым объектом программы, в котором организуются все справочники, в которых сосредотачивается вся учетная информация по предприятию. 

Например, предприятие может быть названо О’Стрим. Администратором открыты необходимые для учета справочники. 
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О'Cтрим - корневой элемент предприятия.

Содержание папки О’Стрим - Справочники, содержащие учетную и вспомогательную информацию.

Рис. 36‑1 Структура учетных элементов предприятия.
36.2 Свойства предприятия

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре. Корневой элемент Предприятие имеет шесть закладок свойств:
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Закладку свойств Общие имеет любой объект программ семейства АУБИ.

Указывается наименование и комментарий для объекта предприятия.

Рис. 36‑2 Закладка свойств Общие объекта Предприятие.
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Наше предприятие - контрагент, подставленный из справочника в это поле, считается нашим предприятием. 

Национальная валюта - указывается   наименование национальной валюты, в которой ведется учет на предприятии.

Перед настройкой этой закладки наше предприятие и национальную валюту необходимо создать соответственно в справочнике контрагентов и справочнике валют. Для создания этих объектов можно воспользоваться кнопкой […] и создать их в обозревателе.

Рис. 36‑3 Закладка свойств Параметры объекта Предприятие.

[image: image6.png]pojicTaa: Mpeanpws ~=lolx|

P 06uve| Napaverpe Nepwon | Napaverpen ssprname | Hawicnervtaeparus

o[ =] Meon e T psrenn
Hovano: [ TT0T02  Oromarwe [ 310002 [ [N ATM

Hopwa patosero spevers [ T80 sacos. ||

¥ 3akpurs nepuon

[V 3akpere yaepwan & nepuoa

Meperoce seionHe arest
3 Ha 2
V| 230202 250202,
270402 180502
180502 100502
104102 081102
151202 131202

EAS O | T T

Sanmce: 14 ¢ T2l





Год - указывается  год для текущего периода расчета зарплаты.

Месяц - указывается месяц для текущего периода расчета зарплаты.

Норма рабочего времени – законодательная норма рабочего времени для текущего периода расчета зарплаты.

Праздники – даты праздничных дней – день и месяц.

Переносы выходных дней – даты переносов выходных дней, согласно постановлениям правительства.

Закрыть период – запретить любые изменения начислений для указанного периода (если установлено значение поля Удержание для выплаты закладки свойств Параметры зарплаты, по запросу будут удержаны суммы к выплате).

Закрыть удержания в периоде – запретить любые изменения скидок и удержаний для указанного периода.

Рис. 36‑4 Закладка свойств Период объекта Предприятие.
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Отбрасывать копейки в платежных ведомостях – формировать платежные ведомости без учета копеек. 

Показывать общие долги предприятия в расчетном листке – возможность вывода в расчетном листке задолженности предприятия перед работником.

Объединять суммы однотипных начислений в расчетном листке – указывает, есть ли необходимость объединения в расчетном листке сумм, начисленных за одинаковый месяц по одним и тем же видам начислений.

Удержание для выплаты – позволяет указать вид удержания, для автоматического удержания выплаченной зарплаты при закрытии периода.

Рис. 36‑5 Закладка свойств Параметры зарплаты объекта Предприятие.
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Закладка свойств Начисления/Удержания представляет собой таблицу матричного типа, которая позволяет определить какие удержания с каких начислений необходимо осуществлять.

Рис. 36‑6 Закладка свойств Начисления/Удержания объекта Предприятие.
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Закладка свойств Удержания/Льготы представляет собой таблицу матричного типа, которая позволяет определить, какие льготы распространяются на какие удержания.

Рис. 36‑7 Закладка свойств Удержания/Льготы объекта Предприятие.

36.3 Рекомендации по формированию предприятия

После установки программы на компьютер в структуре предприятия открыты некоторые наиболее широко используемые справочники. Если среди открытых справочников имеются, те которые для Вашего предприятия не уместны, то удалите их. Если среди открытых справочников отсутствуют нужные, вставьте их с помощью соответствующих команд меню Вставка. 

Данные о норме рабочего времени берутся из специальной нормативной бухгалтерской литературы, а данные о праздничных днях из календаря и постановлений Правительства РФ о переносе праздничных дней. 

После начисления заработной платы имеется возможность закрыть период – заблокировать внесение изменений в произведенные начисления (установить признак Закрыть период).
Если на предприятии выплата заработной платы осуществляется с задержками и ведется учет задолженности предприятия перед работниками признак Закрыть удержания в периоде не устанавливается до момента занесения информации о выплате заработной платы. 

В случае необходимости в расчетных листках указывать сальдо расчетов сотрудников по зарплате с предприятием, установите признак Показывать общие долги предприятия в расчетном листке.

Закладка Начисления/удержания представляет собой шахматную ведомость, в полях которой устанавливается соответствие между различными видами удержаний и видами начислений (устанавливается признак в строке начисления, с которого будет производиться выбранное в поле со списком удержание). Это соответствие необходимо установить для всех доступных в верхнем окне видов удержаний. Установка этого соответствия является обязательным для правильного расчета заработной платы.

Например, в соответствии с Законом РФ от 07.12.91 №1998-1 «О подоходном налоге с физических лиц», с пособия по беременности и родам, подоходный налог не удерживается. Таким образом, при выборе в верхнем окне вида удержания – подоходный налог, в строке пособие по беременности и родам признак не устанавливается, и соответственно при расчете удержаний с суммы указанного пособия подоходный налог удерживаться не будет.

Выбираемые в верхнем окне виды удержаний и указанные в горизонтальных строках виды начислений предварительно должны быть введены в справочник удержаний и начислений. Подробнее о начислениях и удержаниях см. справочники начислений и удержаний.

Закладка Удержания/льготы представлена аналогично предыдущей закладке (в виде шахматной ведомости), в полях которой устанавливается признак применения различных льгот при расчете возможных удержаний с заработной платы. Подробнее о льготах смотри справочник льгот.

Справочник контрагентов
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочник контрагентов используется программой АУБИ-зарплата для настройки нашего предприятия.

36.4 Структура справочника контрагентов

Корневой элемент справочника контрагентов имеет тип Контрагенты. При необходимости, в справочнике можно создавать папки для логической группировки контрагентов.

В программе АУБИ предусмотрен один тип контрагентов:
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Контрагент – позволяет указать основные реквизиты контрагента.

36.5 Свойства элементов справочника контрагентов

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре. 

36.5.1 Свойства контрагента

Контрагент имеет одну дополнительную закладку свойств.
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Закладка Реквизиты позволяет заполнить реквизиты контрагента.

Полное наименование – полное наименование контрагента.

Страна – название страны.

Индекс – почтовый индекс.

Край, обл. – название области, края.

Город, село – название населенного пункта.

Улица, дом – почтовый адрес.

Телефон – номер контактного телефона.

Факс – номер факса.

URL – адрес в Интернете.

E-mail – адрес электронной почты.

Рис. 37‑1 Закладка свойств контрагента Реквизиты.

37 Справочники программы АУБИ-зарплата, используемые для настройки связи с другими программами семейства АУБИ.

Программа АУБИ-зарплата использует некоторые справочники только для настройки связи с другими программами семейства АУБИ (например, бухгалтерией). Объекты в этих справочниках доступны в программе АУБИ-зарплата, но не имеют дополнительных закладок свойств, кроме закладки Общие. Объекты в справочниках можно создавать, но нельзя настроить из программы АУБИ-зарплата.

Такой подход обусловлен следующими соображениями:

· при расчете зарплаты такие объекты используются только как аналитические коды учета;

· в некоторых из справочников отсутствует необходимость, если вы не используете другие программы семейства АУБИ;

· некоторые объекты удобно создавать по мере конфигурирования программы АУБИ-зарплата, а настройку их произвести позже из соответствующих программ семейства АУБИ.

К таким справочникам относятся:
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Справочник документов – доступен только один тип документов Расчеты по заработной плате.
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План счетов
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Шаблоны проводок
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Справочник валют

38 Объекты программы АУБИ-зарплата не имеющие справочников

В программе АУБИ-зарплата существуют объекты не относящихся ни к одному из справочников. Эти объекты доступны в правой панели проводника, если в левой панели (дереве) выделен объект Предприятие.
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Минимальная зарплата – служит для хранения законодательно принятого размера минимальной месячной оплаты труда (ММОТ).
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Ставка рефинансирования – служит для хранения размера ставки рефинансирования, установленной Центральным банком Российской Федерации.
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Коэффициенты повышения зарплаты – служит для хранения коэффициентов повышения зарплаты на предприятии для их учета при расчете видов начислений, вычисляемых по среднему заработку.

38.1 Свойства объектов не имеющих справочников

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре.

Как отмечалось в п. 3.5.1.2 Руководства пользователя АУБИ, любой объект имеет закладку свойств Общие. Ни у одного из объектов не имеющих справочников в закладке свойств Общие нет специфических полей. Далее рассматриваются дополнительные закладки свойств объектов не имеющих справочников. Ни один из объектов не имеющих справочников не имеет команд.

38.1.1 Свойства минимальной зарплаты

Объект минимальная зарплата имеет одну дополнительную закладку свойств Размер. 
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Дата вступления в силу - дата вступления в силу нового размера минимальной месячной оплаты труда.

Размер – размер минимальной месячной оплаты труда, используемый для расчета льгот и начислений.

Размер для больничного - размер минимальной месячной оплаты труда, используемый для ограничения выплат по пособиям по временной нетрудоспособности.

Рис. 39‑1 Закладка свойств Размер объекта минимальная зарплата.

38.1.2 Свойства ставки рефинансирования

Объект ставка рефинансирования имеет одну дополнительную закладку свойств Размер.
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Дата вступления в силу - дата вступления в силу нового размера ставки рефинансирования ЦБ РФ.

Размер – размер ставки рефинансирования ЦБ РФ.



Рис. 39‑2 Закладка свойств Размер объекта ставка рефинансирования.

38.1.3 Свойства коэффициентов повышения зарплаты

Объект коэффициенты повышения заработной платы имеет одну дополнительную закладку свойств Коэффициенты.
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Дата повышения – дата, с которой произошло плановое повышение заработной платы на предприятии.

Коэффициент – коэффициент повышения заработной платы.

На приведенном рисунке с 1 января 2001 года на предприятии было произведено плановое повышение заработной платы на 20%.

Рис. 39‑3 Закладка свойств Коэффициенты объекта коэффициенты повышения зарплаты.

39 Справочники ГНС РФ
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочники ГНС РФ (Государственной налоговой службы Российской Федерации) содержат информацию, регламентируемую Госналогслужбой России (например, коды регионов, коды документов, удостоверяющих личность и т.д.). К справочникам ГНС РФ относятся следующие справочники:
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Документы, удостоверяющие личность – служит для хранения кодов документов удостоверяющих личность налогоплательщика, определенных ГНС РФ.
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Виды доходов –служит для хранения кодов видов доходов, определенных ГНС РФ.
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Виды скидок и вычетов - служат для хранения кодов видов скидок и вычетов, определенных ГНС РФ.
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Регионы РФ – служит для хранения кодов регионов, определенных ГНС РФ.

Необходимость использования стандартных справочников возникает в следующих случаях:

В процессе создания и заполнения лицевых счетов необходимо указать вид документа, удостоверяющий личность, регион в котором трудится работник. Эта информация находится в справочниках Документы, удостоверяющие личность и Регионы РФ. 

В процессе создания и заполнения нового вида начислений, необходимо классифицировать к какому виду доходов он относится. Это осуществляется путем связи созданного вида начисления с одним из элементов справочника Виды доходов. 

В процессе создания и заполнения нового вида льгот, а также некоторых видов удержаний (например, 1% в Пенсионный фонд РФ) возникает необходимость классифицировать созданный новый вид в соответствии с утвержденными видами скидок и вычетов. Это осуществляется путем связи созданного вида льгот или удержаний с одним из элементов справочника Виды скидок и вычетов. 

( Необходимо отметить, что ввод новых данных в стандартный справочник можно производить только на основании нормативных документов, разработанных и утвержденных уполномоченными на это государственными органами.

39.1 Структура справочников ГНС РФ

Программа АУБИ-зарплата поставляется с заполненными Справочниками ГНС РФ. 

При необходимости, в каждом из справочников ГНС РФ можно создавать папки для логической группировки созданных объектов.

Как отмечалось в п. 2.3.4 Окно свойств объектов, любой объект имеет закладку свойств Общие. Все объекты, находящиеся в справочниках ГНС РФ имеют только закладку свойств Общие. Отличительной особенностью закладки свойств Общие объектов справочников ГНС РФ является наличие поля Код, в котором указывается код соответствующего объекта, определенный нормативными документами соответствующих государственных органов.
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Поле код позволяет указать код соответствующего объекта, определенный нормативными документами соответствующих государственных органов

Рис. 40‑1 Закладка свойств Общие с дополнительным полем Код.
Ниже приведены типы объектов, которые можно создавать в каждом из справочников.

Документы, удостоверяющие личность
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Документ удостоверяющий личность налогоплательщика – служит для хранения кодов документов удостоверяющих личность.

39.1.1 Виды доходов
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Доход, полностью включаемый в СГД - служит для хранения кода дохода, полностью включаемого в совокупный годовой доход.
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Доход, частично не включаемый в СГД - служит для хранения кода дохода, частично не включаемого в совокупный годовой доход. На виды начислений, с указанным видом доходов может быть предоставлена скидка на конкретное начисление (см. раздел Виды льгот и раздел Виды начислений).
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Доход, облагаемый налоговыми органами - служит для хранения кода дохода, облагаемого налоговыми органами.
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Авторское вознаграждение - служит для хранения кода дохода, представляющего собой авторские вознаграждения. Для авторских вознаграждений может предоставляться скидка в размере реально произведенных расходов, либо в размере нормативно определенной величины.
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Доход, облагаемый отдельно от СГД – служит для хранения кода дохода, облагаемого отдельно от совокупного годового дохода.
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Доход не включаемый в СГД – объекты этого типа не регламентируются нормативными документами. Они созданы для идентификации «фиктивных» видов начислений, в которых может возникнуть необходимость, вызванная технической стороной внутренней организацией учета на предприятии. Для объектов этого типа в группе свойств Общие не предусмотрено поле Код.

39.1.2 Виды скидок и вычетов
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Вид скидки, расхода - служит для хранения кода скидки или расхода.
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Вид вычета, предоставляемый налогоплательщику - служит для хранения кода вычета, предоставляемого налогоплательщику.

39.1.3 Регионы РФ
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Регион РФ - служит для хранения кода региона Российской Федерации или космодрома Байконур.

40 Справочник штатного расписания
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочник штатного расписания – это справочник, позволяющий смоделировать организационно-штатную структуру предприятия. Т.к. любое предприятие существует только за счет работающих на нем людей (на определенных должностях), элементарным объектом этого справочника является объект типа «Профессия (должность)». Должности группируются по структурным подразделениям (отделам, офисам, складам, цехам, бригадам и т.д.). Структурные подразделения могут иметь иерархическую подчиненность (например, цех может состоять из нескольких бригад) и, вместе с тем на каждом уровне структурного подразделения могут существовать конкретные должности, не входящие в подчиненные структурные подразделения (например, начальник цеха, мастер цеха, табельщик и т.д.).

Штатное расписание является одним из центральных справочников программы АУБИ-зарплата, т.к. в терминах программы заработная плата начисляется за выполнение конкретной работы (т.е. заработная плата начисляется по лицевым счетам и должностям). Необходимо отметить, что указанный подход позволяет правильно рассчитывать заработную плату работникам, совмещающим на предприятии несколько должностей или работникам, занимающим несколько должностей по месту основной работы.

Вместе с тем, при отсутствии необходимости в сложных расчетах с персоналом (характерных для крупных предприятий и фирм), существует возможность максимально упростить этот справочник путем введения только одного структурного подразделения (например, «офис») и одной должности (например, «работник»).

Программа АУБИ-зарплата эксплуатируется как на крупных, так и на мелких и средних предприятиях, что позволило накопить определенный опыт эксплуатации. Несколько советов по созданию справочника штатного расписания. На предприятии бывает, что в разных структурных подразделениях существуют должности с одинаковыми названиями. Для однозначной идентификации принадлежности должности к структурному подразделению мы рекомендуем перед названием подразделения указывать числовой код, а в название должности, принадлежащей этому подразделению включать тот же числовой код. Это становится особенно актуально при анализе затрат на оплату труда по подразделениям в случаях, когда производственная необходимость заставляет часто перемещать работников из одного подразделения в другое.

40.1 Структура справочника штатного расписания

Предусмотрено два типа объектов для справочника штатного расписания:
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Структурное подразделение – служит для моделирования подчиненности структурных подразделений предприятия.
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Профессия (должность) – служит для моделирования конкретных должностей в соответствующих подразделениях предприятия.

40.2 Как формировать справочник штатного расписания

Для создания структурного подразделения воспользуйтесь командами меню Вставка, на уровне корневого элемента справочника штатного расписания, или на уровне уже созданного структурного подразделения.

Для создания новых профессий (должностей) воспользуйтесь командами меню Вставка, на уровне структурного подразделения. 

40.3 Свойства элементов справочника штатного расписания

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре.

Как отмечалось в п. 3.5.1.2 Руководства пользователя АУБИ, любой объект имеет закладку свойств Общие. Объекты типа Профессия, должность на закладке Общие имеют дополнительное поле Код для идентификации конкретной должности конкретного подразделения.

40.4 Команды справочника штатного расписания

40.4.1 Команды корневого элемента справочника штатного расписания

Для корневого элемента справочника штатного расписания предусмотрена одна команда Отчеты по зарплате, которая дает возможность формировать аналитические ведомости по начисленной заработной плате и обязательным начислениям с фонда оплаты труда (внебюджетные фонды) в целом по предприятию, в разрезе затратных счетов бухгалтерского учета применяемых на предприятии.  
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Отчеты по зарплате – позволяет формировать различные аналитические отчеты по заработной плате.

Рис. 41‑1 Команды корневого элемента справочника штатного расписания

Выполнение команды Отчеты по зарплате осуществляется в три этапа.

1 этап 
2 этап 
3 этап – вывод на экран сформированного отчета
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На первом этапе появляется окно, в котором необходимо задать отчетный период (год, месяц) для составления отчета.  
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На втором этапе необходимо выбрать вид формируемого отчета. С помощью переключателей устанавливается вид формируемого отчета. Для создания выбранного вида отчета выполните команду Просмотр.
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На третьем этапе выводится на экран сформированный отчет, некоторые отчеты формируются при помощи программы MS Excel.  

Рис. 41‑2 Этапы выполнения команды Отчеты по зарплате справочника штатного расписания

Выполнение команды Отчеты по зарплате позволяет сформировать различные виды отчетов по заработной плате.
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Сводный по начислениям – формируется в виде шахматной ведомости, которая показывает, сколько и каких видов начислений было отнесено на соответствующий затратный счет (счет является действующим бухгалтерским счетом учета затрат).

Сводный по удержаниям – формируется в виде шахматной ведомости, которая показывает, сколько и каких видов удержаний было произведено с соответствующего затратного счета.

Виды оплат по предприятию – формируется в виде сводного отчета по видам оплат, в целом по предприятию.

Виды оплат по размещению – аналогичен предыдущему отчету. Также формируется в виде сводного отчета по видам оплат, в целом по предприятию, но в разрезе группировки лицевых счетов по папкам справочника лицевых счетов. Этот подход предусмотрен в программе АУБИ-зарплата как компромиссное решение между желанием бухгалтеров иметь такой отчет по структурным подразделениям и действующим российским налоговым законодательством. Дело в том, что создать такой отчет по структурным подразделениям не представляется возможным по следующим соображениям: в процессе работы сотрудник предприятия может перемещаться с должностей одного подразделения на должности другого подразделения. Заработная плата начисляется работнику по конкретной должности (однозначно соответствующей структурному подразделению). Однако, подоходный налог удерживается с работника помесячно нарастающим итогом как с физического лица не зависимо от его должностных перемещений и определить какая часть налога приходится на заработную плату по конкретной должности не представляется возможным. Вместе с тем, учитывая возможность группировки лицевых счетов по папкам справочника лицевых счетов и перемещения объектов из одной папки в другую, этот отчет позволяет осуществить анализ ситуации на условиях «близких к реальным».

Начисления по категориям – формируется в виде шахматной ведомости, которая показывает, сколько и каких видов начислений было произведено определенной категории работника.

Начисления по службам за год – формируется в виде шахматной ведомости, которая показывает, какие были произведены начисления по структурным подразделениям помесячно за период текущего года (год в котором происходит начисления заработной платы).

Долги работников предприятию – формируется в виде сводного отчета, который показывает расчеты по долгам работников – должников предприятия (должником предприятия, например, может стать работник, получивший от предприятия ссуду или займ). Этот отчет имеет смысл в случае, когда в программе ведется учет расчетов с персоналом.

К выплате по подразделениям – формируется в виде сводного отчета, в котором отражаются суммы начислений заработной платы, удержаний и суммы к выдаче, в разрезе группировки лицевых счетов по папкам справочника лицевых счетов.

Развернутый свод по счету– формируется в два этапа и представляет собой сводный отчет, в котором отражаются суммы начислений заработной платы, отнесенные на соответствующий затратный счет, а также суммы начислений во внебюджетные фонды. Отчет формируется в случаях, когда необходимо определенный вид начисления, отнесенный на определенный конкретный счет затрат разнести по реальным счетам затрат. Например, на предприятии начисления типа «отпуск будущего периода» (часть начисления отпускных, приходящаяся на следующий месяц) могут быть отнесены на счет «затраты будущих периодов», а в следующем месяце необходимо получить информацию о реальных затратных счетах при осуществлении этого начисления.

Начисления категориям по счетам– представляет собой отчет, который показывает каким категориям работников были произведены различные виды начислений, и на какие затратные счета эти начисления были отнесены (затратные счета являются действующими бухгалтерскими счетами учета затрат).

Расчет больничных листов – позволяет распечатать расчеты всех больничных листов выбранного периода с тем, чтобы приложить их к соответствующим листкам о временной нетрудоспособности.

Рис. 41‑3 Окно выбора вида отчета, который может быть сформирован выполнением команды Отчеты по зарплате корневого элемента справочника штатного расписания

Ниже представлены виды отчетов, формируемых с помощью команды Отчеты по зарплате.
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Сводный отчет по начислениям (формируется в MS Excel).
Сводный отчет по удержаниям (формируется в MS Excel).
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Сводный отчет по видам оплат, в целом по предприятию.
Сводный отчет по видам оплат, в разрезе группировки лицевых счетов по папкам в справочнике лицевых счетов.
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Сводный отчет по начислениям, в разрезе категорий работников (формируется в MS Excel).
Сводный отчет по ежемесячным начислениям в целом по предприятию, в разрезе структурных подразделений (формируется в MS Excel).
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Сводный отчет по должникам предприятию в разрезе структурных подразделений и работников (имеет смысл в случае, когда в программе осуществляется учет .расчетов с персоналом)
Сводный отчет по сумам оплаты труда начисленным к выдаче, в разрезе группировки лицевых счетов по папкам в справочнике лицевых счетов
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Сводный отчет начислений по категориям и по затратным счетам (формируется в MS Excel).
Расчет больничных листов

Рис. 41‑4  Виды отчетов сформированных выполнением команды Отчеты по зарплате корневого элемента справочника штатного расписания

Формирование отчета Развернутый свод по счету производится в два этапа:

1 этап 
2 этап 
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На первом этапе появляется окно, в котором необходимо выбрать номер затратного счета, поп которому нужно сформировать отчет.  
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На втором этапе на экран выводится сформированный отчет по выбранному затратному счету (формат файла – отчет Access).

Рис. 41‑5 Этапы выполнения команды Отчеты по зарплате справочника штатного расписания

40.4.2 Команды папки справочника штатного расписания

Фактически папкой справочника штатного расписания является структурное подразделение. Для структурного подразделения предусмотрена команда Сводный отчет. Данная команда дает возможность формировать аналитическую ведомость по начисленной заработной плате и обязательным начислениям с фонда оплаты труда (внебюджетные фонды) по конкретному структурному подразделению в разрезе затратных счетов бухгалтерского учета применяемых на предприятии. Этот отчет позволяет сформировать аналитическую ведомость по начислениям для должностей непосредственно подчиненных соответствующему структурному подразделению. 

41 Справочник шаблонов внешних документов

Программа АУБИ-зарплата позволяет использовать шаблоны документов MS Excel и MS Word для создания коллекции документов, генерируемых на основании информации из базы данных программы АУБИ-зарплата.

Для создания документов на основании шаблонов необходимо предварительно зарегистрировать шаблон в программе АУБИ-зарплата. Для хранения зарегистрированных шаблонов документов служат справочник шаблонов внешних документов.

Для обзора перечня поставляемых компанией ОСТРИМ шаблонов документов и их настройки, обратитесь к документации «Шаблоны внешних документов АУБИ».

Шаблоны документов хранятся в подкаталоге /Dot, каталога в котором расположена клиентская часть приложения АУБИ (размещается не в сети из-за ошибок в работе сетевой ОС Novell Netware).

Шаблоны документов для MS Excel имеют расширение .xls, а для MS Word .dot. 

41.1 Структура справочника шаблонов внешних документов
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Корневой элемент справочника шаблонов внешних документов имеет тип Шаблоны внешних документов. При необходимости в справочнике можно создавать папки для логической группировки шаблонов внешних документов.

В программе предусмотрен один тип шаблонов внешних документов
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Шаблон внешнего документа – служит для хранения названия и настроек шаблона внешнего документа 

41.1.1 Свойства шаблонов внешних документов

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре.

У всех типов начислений на закладке свойств Общие существует дополнительное поле Шаблон для хранения названия шаблона.

Шаблон внешнего документа имеет одну дополнительную закладку свойств.
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Закладка Настройка служит для настройки документа, создаваемого на основании шаблона.

Файл шаблона – имя файла шаблона, используемого для создания документа.

Кнопка – служит для регистрации шаблона внешнего документа.

Верхняя панель – отражает информацию о логических группах, используемых для настройки документа. (На рисунке изображена 3 логическая группа документа. Всего у документа на рисунке – 12 логических групп. Количество логических групп может отличаться от шаблона к шаблону.)

Название группы – название логической группы для настройки документа.

Заголовок раздела – это поле выводится на экран, если в документе необходимо задать название какого-либо элемента (например, колонки ведомости).

Элемент – хранит перечень элементов, характеризующий настройку логической группы. 



Рис. 42‑1 Закладка Настройка шаблона внешнего документа на примере колонки № 7 формы Т-49 (расчетно-платежной ведомости, реализованной в виде шаблона MS Excel).

Верхняя панель закладки свойств Настройка шаблона внешнего документа может быть пустой, это означает, что для создания документа не требуется никакой настройки.
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Рис. 42‑2 Закладка Настройка шаблона внешнего документа на примере платежной ведомости, которая не нуждается в настройке.

Один и тот же шаблон может быть зарегистрирован несколько раз, и иметь различные настройки.

Шаблон внешнего документа имеет две команды Создать документ и Открыть документ. Документы на основании шаблонов могут быть созданы не только из контекста шаблона но и из контекстов других объектов программы. Те объекты, для которых можно создавать документы на основании шаблонов внешних документов имеют команду Создать документ. При вызове команды шаблона Создать документ, считается, что документ создается из контекста самого шаблона и шаблон, на основании которого необходимо создать документ не запрашивается. При вызове из контекста другого объекта выводится диалоговое окно с запросом шаблона документа.
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Создать – позволяет указать зарегистрированный шаблон, на основании которого создается документ.

Кнопка […] – вызывает обозреватель для выбора шаблона.

Из контекста – информационное поле, указывающее, из какого контекста создается документ.

Ok – создать документ.

Отмена – отказаться от создания документа.

Рис. 42‑3 Диалоговое окно команды Создать документ  вызванной из контекста папки АХО справочника лицевых счетов.
Команда Открыть документ выводит на экран системное окно поиска файла. Если файл выбран, будет открыт соответствующий документ. АУБИ предусматривает наличие документов со специальными функциями, которые помещают информацию из документа в базу данных. Если такая функция в документе будет обнаружена, ей будет передано управление. Подробнее см. в документации «Шаблоны внешних документов АУБИ».

42 Справочник признаков для лицевых счетов
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Признаки для лицевых счетов – это разновидность кодов аналитического учета, которые представляют собой обозначения (названия) видов оплаты труда, используемых на предприятии. Признаки используются при настройке алгоритмов начислений заработной платы и позволяют указать различные алгоритмы расчета для одного вида начисления, чем достигается минимизация справочника видов начислений (подробнее см. раздел 45 Справочник начислений), а также указываются в закладке свойств Перемещения объектов типа Лицевой счет (подробнее см. раздел 55.2.2 Свойства лицевых счетов). Признаки для лицевых счетов имеют только закладку свойств Общие. Программа АУБИ-зарплата требует обязательного создания хотя бы одного признака для лицевых счетов.

42.1 Структура справочника признаков для лицевых счетов

Корневой элемент справочника признаков для лицевых счетов имеет тип Признаки для лицевых счетов. При необходимости, в справочнике можно создавать папки для логической группировки признаков.

В программе АУБИ предусмотрен один тип признаков для лицевых счетов:
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Признак для лицевого счета – позволяет создать различные алгоритмы расчета одного вида начисления и минимизировать справочник видов начислений.

43 Справочник категорий работников
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочник Категорий работников представляет собой набор аналитических кодов, которые используются при составлении различных аналитических ведомостей или отчетов. 

43.1 Структура справочника Категорий работников 

Корневой элемент справочника категорий работников имеет тип Категории работников. При необходимости, в справочнике категорий работников можно создавать папки для логической группировки категорий.

Программа заполнять справочник категорий работников по мере необходимости расширения аналитического анализа затрат на оплату труда (трудовое соглашение, сдельщики, руководители, инвалиды и т.п.), используя их для идентификации перемещений (должностей) в лицевых счетах, по которым производится начисление заработной платы. В небольших организациях, в которых нет необходимости в глубоком анализе структуры затрат на оплату труда этот справочник можно не создавать.

В программе АУБИ предусмотрен один тип категорий работников:
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Категория работника – служит аналитическим кодом учета при необходимости анализа структуры затрат на оплату труда

44 Справочник начислений
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочник начислений служит для создания начислений, принятых на предприятии для начисления заработной платы.

44.1 Структура справочника начислений

Корневой элемент справочника начислений имеет тип Начисления. При необходимости, в справочнике начислений можно создавать папки для логической группировки начислений.

В программе АУБИ-зарплата предусмотрено четыре типа начислений:
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Больничный лист – к этому типу относятся все начисления, служащие для расчета пособий по временной нетрудоспособности.
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Начисление по среднему заработку – к этому типу относятся все начисления, рассчитываемые на основании среднего (среднедневного или среднечасового) заработка.
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Компенсация удержания – к этому типу относятся начисления, предусмотренные для компенсации сделанных из заработной платы удержаний (например компенсация военнослужащим подоходного налога в соответствии с Законом о бюджете РФ на 2001 год).
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Начисление общее – к этому типу относятся все начисления, не относящиеся к начислениям перечисленных выше типов.

44.2 Свойства элементов справочника начислений

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре.

У всех типов начислений на закладке свойств Общие существует дополнительное поле Код для задания кода начисления (многие предприятия исторически используют коды начислений в своей работе). Код начисления необходим так же для отображения в табеле-шаблоне (см. разделы 35 и 55.3.2.1 Команда табели-шаблоны папки справочника лицевых счетов).

44.2.1 Свойства корневого элемента справочника начислений

Корневой элемент справочника начислений имеет четыре дополнительные закладки свойств.
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Закладка Бухгалтерские проводки служит для настройки автоматического отражения результатов начисления заработной платы в бухгалтерском учете.

Учетный документ – документ типа Расчеты по заработной плате, который создается в программе АУБИ-бухгалтерия для отражения начислений сотрудникам в бухгалтерском учете.

Счет – затратные счета, эта колонка формируется автоматически на основании информации о затратных счетах из закладки Перемещения объектов лицевых счетов и информации о затратных счетах для конкретных начислений.

Группа проводок – указывает, какую группу проводок необходимо выполнить для соответствующего затратного счета. Если группа проводок не указана, соответствующий счет затрат не будет отражен в учетном документе.

Рис. 45‑1 Закладка Бухгалтерские проводки корневого элемента справочника начислений.
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Закладка Коэффициенты больничного служит для указания коэффициентов, характеризующих зависимость размера больничного листа от непрерывного трудового стажа.

Лет от – нижний предел непрерывного трудового стажа (включительно) для соответствующего коэффициента.

Лет до – верхний предел непрерывного трудового стажа (исключительно) для соответствующего коэффициента.

Коэффициент – коэффициент для соответствующих пределов непрерывного трудового стажа.

Рис. 45‑2 Закладка Коэффициенты больничного корневого элемента справочника начислений.
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Закладка Расчет больничного служит для настройки расчета больничных листов и представляет собой единую настройку для всех видов начислений типа Больничный лист.

Признак – указывает признак для лицевого счета, для которого осуществляется текущий алгоритм настройки. Алгоритм настройки должен быть создан для каждого из признаков.

Январская премия по прошлому году – при установки этой опции средняя премия с начала года для января месяца будет рассчитана по начислениям прошлого года, в противном случае средняя премия с начала года в январе принимается равной нулю.

Коэффициент при простоях – указывает коэффициент для расчета больничных листов, приходящихся на период простоя предприятия.

Полностью оплачивать – количество полностью оплачиваемых календарных дней при оплате больничных листов по уходу за ребенком

Коэффициент понижения – коэффициент, используемый при расчете больничных листов по уходу за ребенком для периода, превышающего количество полностью оплачиваемых календарных дней

Включать в расчет начислений за месяц – перечень видов начислений, учитываемых как начисления за соответствующий месяц.

Включать в расчет премиальных – перечень видов начислений (с указанием длительности периода, за который они начислены), используемый для расчета средней премии с начала года. При длительности периода равной 3 соответствующий вид начисления считается квартальной премией, а 12 – годовой премией (13-ой зарплатой).

Рис. 45‑3 Закладка Расчет больничного корневого элемента справочника начислений.
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Закладка Расчет по среднему служит для настройки расчета начислений, исчисляемых по среднему заработку, и представляет собой единую настройку для всех видов начислений типа Начисление по среднему заработку.

Признак – указывает признак для лицевого счета, для которого осуществляется текущий алгоритм настройки. Алгоритм настройки должен быть создан для каждого из признаков.

Вид работы – указывает, для какого вида работы основной или по совместительству осуществляется текущий алгоритм настройки.

Включать в расчет начислений за месяц – перечень видов начислений, учитываемых как начисления за соответствующий месяц.

Включать в расчет премиальных – перечень видов начислений (с указанием длительности периода, за который они начислены), используемый для расчета средней премии с начала года. При длительности периода равной 3 соответствующий вид начисления считается квартальной премией, а 12 – годовой премией (13-ой зарплатой).

Рис. 45‑4 Закладка Расчет по среднему корневого элемента справочника начислений.

44.2.2 Свойства общих начислений

Начисления типа Начисление общее имеют три дополнительные закладки свойств.
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Закладка свойств Характеристика служит для указания общих характеристик начисления.

Вид дохода – вид дохода для соответствующего вида начислений (выбирается из справочника видов доходов см. раздел Справочники ГНС РФ).

Счет – счет затрат для вида начисления. Необязательное поле. Если это поле не заполнено, то при начислении такого вида начисления будет использован счет затрат с закладки Перемещения объекта лицевого счета. Если это поле заполнено, считается, что начисление осуществляется с явно указанного счета затрат.

Вычислять по журналу начислений – при установке этого признака невозможно указать соответствующее начисление в закладке Начисления объекта лицевого счета.

Добавлять дни и часы в журнал начислений – установка признака включает подсчет для соответствующего начисления дней и часов.

Суммировать дни и часы в расчетном листке – в расчетных листках отражается общая сумма дней и часов всех видов начислений, для которых установлен этот признак.

Срочная выплата – специальная характеристика начисления, указывающая, что при расчетах это начисление выплачивается в первую очередь.

Выдавать предупреждение при расчетах – включает предупреждение о наличии соответствующего вида начисления при расчете больничных листов и начислений по среднему заработку.

Доплата за работу в праздничные дни – признак позволяет автоматически включать доплату за работу в праздничные дни при генерации календарей для предприятий с непрерывным циклом производства.

Использовать только для расчета налогов – указывает, что этот вид начисления используется только для расчета налогов и должен быть автоматически удержан в полной сумме.

Рис. 45‑5 Закладка Характеристика общего начисления.
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Закладка свойств Расчет служит для настройки алгоритма расчета вида начисления.

Признак – признак для лицевого счета, для которого действует соответствующий алгоритм расчета.

Функция – используемый алгоритм расчета (см. раздел Функции начислений).

Процент – процент (коэффициент), используемый алгоритмом расчета, может быть перекрыт коэффициентом на закладке Начисления объекта лицевого счета.

Начальный месяц – номер месяца, используемый для начислений, рассчитываемых на основании других (определяющих) видов начислений. 0 – текущий месяц (период расчета зарплаты), 1- прошлый месяц, 2 – позапрошлый месяц и т.д.

Количество месяцев – количество месяцев, учитываемых при расчете на основании других (определяющих) видов начислений.

Определяющие виды начислений – перечень видов начислений, на основании которых осуществляется расчет алгоритма для текущего вида начислений.

Рис. 45‑6 Закладка Расчет общего начисления.
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Закладка свойств Коэффициенты позволяет определить коэффициенты, используемые алгоритмом расчета соответствующего вида начисления (см. раздел Функции начислений).

Лет от – нижний предел (включительно) для соответствующего коэффициента.

Лет до – верхний предел (исключительно) для соответствующего коэффициента.

Коэффициент – коэффициент для соответствующих пределов.

Рис. 45‑7 Закладка Коэффициенты общего начисления.

44.2.2.1 Как настроить начисление на основании определяющих видов начислений

Для примера настройки вида начислений, рассчитываемых на основании значений других видов начислений, рассмотрим настройку полей в закладке свойств Расчет для различных видов начислений, рассчитываемых на основании начисления «Начислено по тарифу».

1 Премию текущего месяца (50% от начисленного по тарифу)

1.1 Функция – Процент от определяющих видов начислений соответствующих месяцев

1.2 Процент -50%

1.3 Начальный месяц – 0

1.4 Количество месяцев – 1

1.5 Определяющие виды начислений – Начислено по тарифу

2 Премию по итогам прошлого месяца (50% от начисленного по тарифу)

2.1 Функция – Процент от определяющих видов начислений соответствующих месяцев

2.2 Процент -50%

2.3 Начальный месяц – 1

2.4 Количество месяцев – 1

2.5 Определяющие виды начислений – Начислено по тарифу

3 Квартальная премия за 1-й квартал (январь - март), выплачиваемая в марте (20% от начисленного по тарифу за период с января по март)

3.1 Функция – Процент от определяющих видов начислений соответствующих месяцев

3.2 Процент -20%

3.3 Начальный месяц – 2 (март – 0, февраль – 1, январь – 2)

3.4 Количество месяцев – 3 (январь, февраль, март)

3.5 Определяющие виды начислений – Начислено по тарифу

4 Квартальная премия за 1-й квартал (январь - март), выплачиваемая в мае (20% от начисленного по тарифу за период с января по март)

4.1 Функция – Процент от определяющих видов начислений соответствующих месяцев

4.2 Процент -20%

4.3 Начальный месяц – 4 (май – 0, апрель – 1, март – 2, февраль – 3, январь – 4)

4.4 Количество месяцев – 3 (январь, февраль, март)

4.5 Определяющие виды начислений – Начислено по тарифу

44.2.3 Свойства начислений типа больничный лист

Начисление типа Больничный лист имеет одну дополнительную закладку свойств Характеристика, идентичную закладке Характеристика начисления типа Общее начисление (см. раздел 45.2.2).

44.2.4 Свойства начислений по среднему заработку

Начисление по среднему заработку имеет две дополнительные закладки свойств. Закладка свойств Характеристика, идентичную закладке Характеристика начисления типа Общее начисление (см. раздел 45.2.2 Свойства общих начислений).
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Учитывать начисления для текущего и будущего месяцев – установка этого признака позволяет автоматически разбивать начисление по среднему заработку на два вида начислений, если начисление является переходящим.

Вид начисления для будущих месяцев – позволяет указать вид начисления, который используется для части начисления, переходящей на следующие месяцы (это вид может, например, начисляться с затратного счета 31-00 Расходы будущих периодов).

Сохранять начисление в соответствующем периоде – установка признака позволяет сохранять начисление по частям в тех расчетных периодах, на которые эти части приходятся (например, часть, приходящуюся на май - в мае, а часть, приходящуюся на июнь - в июне).

Не обнулять часы работы в табеле рабочего времени – отсутствие признака приводит к обнулению часов работы в табеле-шаблоне для соответствующего периода.

Рис. 45‑8 Закладка Зависимости начисления по среднему заработку.

44.2.5 Свойства начислений типа Компенсация удержания

Начисление типа Компенсация удержания имеет одну дополнительную закладку свойств Характеристика. Компенсация удержания начисляется при расчете удержаний, а не в мемент вычисления начислений, т.к. определить размер соответствующей компенсации можно только после расчета размера соответствующего удержания.
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Вид дохода – вид дохода для соответствующего вида начислений (выбирается из справочника видов доходов см. раздел Справочники ГНС РФ).

Счет – счет затрат для вида начисления. Необязательное поле. Если это поле не заполнено, то при начислении такого вида начисления будет использован счет затрат с закладки Перемещения объекта лицевого счета. Если это поле заполнено, считается, что начисление осуществляется с явно указанного счета затрат.

Компенсировать удержание – позволяет указать вид удержания, размер которого будет автоматически начислен как соответствующая компенсация. 

Рис. 45‑9 Закладка Характеристика начисления типа компенсация удержания.

44.3 Команды справочника начислений

Корневой элемент справочника начислений имеет одну команду:

Бухгалтерские проводки – по этой команде в журнале, указанном как Учетный документ на закладке свойств Бухгалтерские проводки корневого элемента справочника начислений будет создан новый документ с номером, соответствующим номеру месяца установленного расчетного периода и датой, соответствующей концу месяца. По этому документу будут выполнены настроенные на указанной закладке шаблоны проводок. (Если документ для соответствующего месяца уже существует, будет запрошено подтверждение на его изменение).

44.4 Как добавить вид начисления

Добавление нового вида начислений влечет за собой выполнение нескольких шагов, для того, чтобы сконфигурировать общую систему расчета заработной платы с учетом нового вида начислений.

1 Заполните закладки свойств для нового вида начислений

2 Откорректируйте матрицу зависимостей начислений и удержаний (см. раздел 36.2 Свойства предприятия) с учетом появления нового вида начислений.

3 Откорректируйте матрицу зависимостей единых социальных налогов и начислений (см. раздел 49.2.1 Свойства корневого элемента справочника единых налогов) с учетом появления нового вида начислений.

4 Откорректируйте матрицу зависимостей начислений на фон заработной платы и начислений (см. раздел 48.2.1 Свойства  корневого элемента справочника начислений на фонд заработной платы) с учетом появления нового вида начислений.

5 Если Вы используете внешние отчеты, откорректируйте настройки тех внешних отчетов, в которых должен отражаться новый вид начисления.

45 Справочник льгот
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

В статье 56 Налогового кодекса Российской Федерации (часть первая) от 31 июля 1998 г. N 146-ФЗ  определено понятие льготы: 

«1. Льготами по налогам и сборам признаются предоставляемые отдельным категориям налогоплательщиков и плательщиков сборов предусмотренные законодательством о налогах и сборах преимущества по сравнению с другими налогоплательщиками или плательщиками сборов, включая возможность не уплачивать налог или сбор либо уплачивать их в меньшем размере.»

Таким образом, льгота представляет собой вид вычета или скидки из налогооблагаемой базы до расчета налога.

При расчете различных налогов и сборов, удерживаемых при выдаче заработной платы, применяются различные льготы, утвержденные законодательными органами.

Перечень таких льгот и составляет Справочник льгот.

(Программой АУБИ-зарплата предусмотрена возможность создания любого количества льгот и скидок, однако они должны быть однозначно идентифицированы перечнем видов скидок вычетов из справочника скидок и вычетов (см. гл. «Справочники ГНС РФ»). 

45.1 Структура справочника льгот

Корневой элемент справочника начислений имеет тип Льготы. При необходимости, в справочнике начислений можно создавать папки для логической группировки начислений.

В программе АУБИ предусмотрено три типа льгот:
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Льгота на конкретное начисление – к этому типу относятся льготы и скидки, действие которых распространяется только на один конкретный вид начислений (например, сумма скидки, предоставляемая при выплате материальной помощи).
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Льгота на конкретное удержание – к этому типу относятся льготы и скидки, действие которых распространяется только на один конкретный вид удержания (например, сумма вычета, предоставляемая на удержание из заработной платы, направленное на противопожарное страхование).
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Льгота общая – к этому типу относятся все льготы и скидки, не относящиеся к льготам типа Льгота на конкретное начисление и Льгота на конкретное удержание.

45.2 Свойства элементов справочника льгот

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре.

У всех типов льгот на закладке свойств Общие существует дополнительное поле Код для задания кода льготы (многие предприятия исторически используют коды льгот в своей работе).

45.2.1 Свойства общей льготы

Общие льготы имеют две дополнительные закладки свойств.
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Закладка свойств Характеристика служит для настройки характеристик льготы.

Начисляется ежемесячно – признак ежемесячного начисления льготы с начала налогового периода.

В течение … месяцев – период в течение которого осуществляется ежемесячное начисление льготы.

Ограничена доходом – признак ограничения размера льготы размером начисленного дохода.

Месячным/периода – переключатель указывающий, каким образом ограничивается льгота.

Учитывать документальное подтверждение – признак, указывающий, что для предоставления льготы определенного размера необходимо документальное подтверждение ее размера от конкретного работника.

Дата отмены льготы – календарная дата, с которой льгота перестает предоставляться по решению соответствующих государственных органов.

Рис. 46‑1 Закладка Характеристика общей льготы.
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Закладка свойств Размер служит для настройки размера льготы и может содержать ретроспективные данные об изменении размеров льгот.

Дата – дата вступления в силу соответствующего размера льготы.

Доход – размер дохода до которого предоставляется льгота. Если это поле пустое, считается, что льгота предоставляется не зависимо от размера дохода.

Количество ММОТ – размер льготы выражается в количестве минимальных месячных оплат труда (см. раздел 39.1.1 Свойства минимальной зарплаты).

Сумма – размер льготы выражается конкретной суммой.

% – размер льготы определяется процентом от дохода.

Вид скидки, вычета – определяет каким видом скидки (вычета) характеризуется соответствующий размер льготы (см. раздел 40.1.3 Виды скидок и вычетов).

Рис. 46‑2 Закладка Размер общей льготы.
45.2.2 Свойства льготы на конкретное начисление

Льгота на конкретное начисление имеет две дополнительные закладки свойств. Закладка свойств Размер идентична аналогичной закладке свойств общей льготы.
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Закладка свойств Характеристика служит для настройки характеристик льготы.

Учитывать документальное подтверждение – признак, указывающий, что для предоставления льготы определенного размера необходимо документальное подтверждение ее размера от конкретного работника.

Вид начисления – указывает вид начисления для которого предоставляется льгота.

Дата отмены льготы – календарная дата, с которой льгота перестает предоставляться по решению соответствующих государственных органов.

Рис. 46‑3 Закладка Характеристика льготы на конкретное начисление.

45.2.3 Свойства льготы на конкретное удержание

Льгота на конкретное удержание имеет две дополнительные закладки свойств. Закладка свойств Размер идентична аналогичной закладке свойств общей льготы.
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Закладка свойств Характеристика служит для настройки характеристик льготы.

Учитывать документальное подтверждение – признак, указывающий, что для предоставления льготы определенного размера необходимо документальное подтверждение ее размера от конкретного работника.

Вид удержания – указывает вид удержания, для которого предоставляется льгота.

Дата отмены льготы – календарная дата, с которой льгота перестает предоставляться по решению соответствующих государственных органов.

Рис. 46‑4 Закладка Характеристика льготы на конкретное удержание.

45.3 Как добавить новую льготу

Добавление новой льготы влечет за собой выполнение нескольких шагов, для того, чтобы сконфигурировать общую систему расчета заработной платы с учетом новой льготы

1 Заполните закладки свойств для новой льготы.

2 Откорректируйте матрицу зависимостей удержаний и льгот (см. раздел 36.2 Свойства предприятия) с учетом появления новой льготы.

3 Если Вы используете внешние отчеты, откорректируйте настройки тех внешних отчетов, в которых должен отражаться новая льгота.

46 Справочник удержаний
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочник удержаний служит для создания различных вычетов из заработной платы. Вычетами из заработной платы считаются налоги, взносы, штрафы, проценты за пользование ссудой и т.п. Если на предприятии при помощи программы АУБИ-зарплата ведется учет расчетов с персоналом, выплата заработной платы работнику тоже рассматривается как удержание.

46.1 Структура справочника удержаний

Корневой элемент справочника удержаний имеет тип «Удержания». При необходимости, в справочнике удержаний можно создавать папки для логической группировки удержаний.

В программе АУБИ предусмотрено четыре типа удержаний:
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Подоходный налог – удержания этого типа рассчитываются нарастающим итогом с начала года и не зависят от конкретного сотрудника (т.е. информация, введенная при настройке этого вида удержания, является достаточной для расчета).
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Налоги и взносы – удержания этого типа рассчитываются ежемесячно (не нарастающим итогом) и не зависят от конкретного сотрудника (т.е. информация, введенная при настройке этого вида удержания, является достаточной для расчета).
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Другие удержания – к этому типу относятся удержания, размер которых зависит от конкретного сотрудника (например, алименты).
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Проценты по ссуде – к этому типу относятся удержания, представляющие собой погашение процентов за пользование ссудой. У различных сотрудников процент за пользование ссудой может быть разным, что отражается в лицевом счете сотрудников.

46.2 Свойства элементов справочника удержаний

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре. 

У всех типов удержаний на закладке свойств Общие существует дополнительное поле Код для задания кода удержания (многие предприятия исторически используют коды удержаний в своей работе).

46.2.1 Свойства  корневого элемента справочника удержаний

Корневой элемент справочника удержаний имеет одну дополнительную закладку свойств.
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Закладка Бухгалтерские проводки служит для настройки автоматического отражения результатов удержаний из заработной платы в бухгалтерском учете.

Учетный документ – документ типа Расчеты по заработной плате, который создается в программе АУБИ-бухгалтерия для отражения удержаний из заработной платы в бухгалтерском учете.

Счет – затратные счета, эта колонка формируется автоматически на основании информации о бухгалтерских счетах для учета конкретных удержаний.

Группа проводок – указывает, какую группу проводок необходимо выполнить для соответствующего счета. Если группа проводок не указана, соответствующий счет не будет отражен в учетном документе.

Рис. 47‑1 Закладка Бухгалтерские проводки корневого элемента справочника удержаний.

46.2.2 Свойства удержаний типа подоходный налог

Удержания типа подоходный налог имеют две дополнительные закладки свойств.
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Закладка свойств Характеристика служит для задания общих характеристик удержания.

Вид вычета – указывается из справочника видов скидок и вычетов (см. раздел 40.1.3 Виды скидок и вычетов) в том случае, если удержание является видом вычета.

Счет – бухгалтерский счет, на котором осуществляется учет удержания.

Округлять удержание до рубля – признак необходимости округления до рубля рассчитанной суммы удержания.

Учитывать при расчете – перечень удержаний, размер которых должен быть вычтен из размера совокупного начисления, с которого осуществляется текущее удержание.

Рис. 47‑2 Закладка Характеристика удержания типа подоходный налог.
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Закладка свойств Размер служит для указания размера удержания и может содержать ретроспективные данные.

Дата – дата, с которой начинает действовать указанный размер удержания.

Доход от – размер нижнего предела дохода (включительно), для которого действует указанный размер удержания.

Доход до – размер верхнего предела дохода (исключительно), для которого действует указанный размер удержания. Если это поле пустое, верхний предел не ограничен.

Фиксировано – фиксированная сумма удержания для указанных пределов дохода.

Процент – величина ставки на сумму, превышающую нижний предел дохода.

Рис. 47‑3 Закладка Размер удержания типа подоходный налог.

46.2.3 Свойства удержаний типа налоги и взносы

Удержания типа налоги и взносы имеют две дополнительные закладки свойств Характеристика и Размер. Их внешний вид и функциональность полностью идентичны соответствующим закладкам свойств удержания типа подоходный налог.

46.2.4 Свойства других удержаний

Другие удержания имеют две дополнительные закладки свойств.
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Закладка свойств Зависимости позволяет указать от размера каких удержаний зависит текущее удержание (в настоящий момент используется только совместно со специальными формулами с закладки свойств Характеристика).

Рис. 47‑4 Закладка Зависимости удержания типа другие удержания.
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Закладка свойств Характеристика служит для задания общих характеристик удержания.

Вид вычета – указывается из справочника видов скидок и вычетов (см. раздел 40.1.3 Виды скидок и вычетов) в том случае, если удержание является видом вычета.

Счет – бухгалтерский счет, на котором осуществляется учет удержания.

Автоматически удерживать начисление – позволяет указать один из видов общих начислений с установленным признаком Только для расчета налогов.

Пропорционально отработанному времени – сумма удержания из лицевого счета делится на рабочее время по календарю работы и умножается на реально отработанное время. При включении этого признака становится доступен переключатель пропорционально Дням/Часам.

Округлять удержание до рубля – признак необходимости округления до рубля рассчитанной суммы удержания.

Сторнировать удержание прошлого месяца – при установке этого признака возникает возможность указать, какой вид удержания прошлого месяца необходимо сторнировать.

Удерживать суммы к выплате с округлением – при установке этого признака возникает возможность указать, с округлением до какой суммы (в рублях) необходимо формировать платежные ведомости.

Спец формула – позволяет указать специфический алгоритм для расчета удержания (см. раздел Функции удержаний).

Учитывать при расчете – перечень удержаний, размер которых должен быть вычтен из размера совокупного начисления, с которого осуществляется текущее удержание.

Рис. 47‑5 Закладка Характеристика удержания типа другие удержания.

46.2.5 Свойства удержаний типа проценты по ссуде

Удержания типа проценты по ссуде имеют одну дополнительную закладку свойств.
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Закладка свойств Характеристика служит для задания общих характеристик удержания.

Вид вычета – указывается из справочника видов скидок и вычетов (см. раздел 40.1.3 Виды скидок и вычетов) в том случае, если удержание является видом вычета.

Счет – бухгалтерский счет, на котором осуществляется учет удержания.

Возврат ссуды – позволяет указать удержание типа другие удержания, которое представляет собой частичное погашение ссуды. 

Рис. 47‑6 Закладка Характеристика удержания типа проценты по ссуде.

46.3 Команды справочника удержаний

Корневой элемент справочника удержаний имеет одну команду:

Бухгалтерские проводки – по этой команде в журнале, указанном как Учетный документ на закладке свойств Бухгалтерские проводки корневого элемента справочника удержаний будет создан новый документ с номером, соответствующим номеру месяца установленного расчетного периода и датой, соответствующей концу месяца. По этому документу будут выполнены настроенные на указанной закладке шаблоны проводок. (Если документ для соответствующего месяца уже существует, будет запрошено подтверждение на его изменение).

46.4 Как добавить новое удержание

Добавление нового удержания влечет за собой выполнение нескольких шагов, для того, чтобы сконфигурировать общую систему расчета заработной платы с учетом нового удержания.

1 Заполните закладки свойств для нового удержания.

2 Откорректируйте матрицу зависимостей начислений и удержаний (см. раздел 36.2 Свойства предприятия) с учетом появления нового удержания.

3 Откорректируйте матрицу зависимостей удержаний и льгот (см. раздел 36.2 Свойства предприятия) с учетом появления нового удержания.

4 Если Вы используете внешние отчеты, откорректируйте настройки тех внешних отчетов, в которых должен отражаться новое удержание.

46.5 Рекомендации по созданию удержаний

46.5.1 Алименты

1. Создайте вид удержания типа другие удержания с названием Алименты.

2. На закладке Характеристика укажите счет, на котором учитывается удержание.

3. На закладке Характеристика в разделе Учитывать при расчетах выберите налог на доходы (алименты удерживаются с доходов за минусом сумм ).

4. Откорректируйте матрицу зависимостей начислений и удержаний (см. раздел 36.2 Свойства предприятия) с учетом появления Алиментов.

5. Если Вы используете внешние отчеты, откорректируйте настройки тех внешних отчетов, в которых должны отражаться алименты.

46.5.2 Почтовый сбор с суммы алиментов

1. Создайте вид удержания типа другие удержания с названием Почтовый сбор с суммы алиментов.

2. На закладке Характеристика укажите счет, на котором учитывается удержание.

3. На закладке Характеристика в поле Спец формула выберите алгоритм Почтовый сбор.

4. На закладке Зависимости укажите Алименты.

5. Откорректируйте матрицу зависимостей начислений и удержаний (см. раздел 36.2 Свойства предприятия) с учетом появления Почтового сбора с суммы алиментов.

6. Если Вы используете внешние отчеты, откорректируйте настройки тех внешних отчетов, в которых должен отражаться почтовый сбор с суммы алиментов.

Округление сумм к выдаче по кассе до определенной величины

Некоторые предприятия для упрощения расчетов с сотрудниками практикуют округление сумм выдачи по кассе до определенной величины (одного рубля, десяти рублей и т.д.). При этом сумма, начисленная, но не выданная по кассе в этом месяце должна быть приплюсована к сумме, начисленной в следующем месяце. Для моделирования такой ситуации необходимо создать два вида удержаний типа другие удержания. Удержанием Долг предприятия текущего месяца будем называть суммы, которые необходимо удержать с сотрудника, чтобы в расчетной ведомости появилась круглая цифра. Удержанием Долг предприятия прошлого месяца будем называть суммы невыплаченные работнику в прошлом месяце. 

1. Создайте вид удержания типа другие удержания с названием Долг предприятия текущего месяца.

2. На закладке свойств Характеристика установите признак Удерживать суммы выплаты с округлением, а затем в появившемся поле Округлять до укажите до какой суммы необходимо округлять суммы в платежной ведомости (по умолчанию 1 – до одного рубля).

3. Создайте вид удержания типа другие удержания с названием Долг предприятия прошлого месяца.

4. На закладке свойств Характеристика установите признак Сторнировать удержания прошлого месяца и в появившемся поле со списком укажите вид удержания Долг предприятия текущего месяца.

5. Откорректируйте матрицу зависимостей начислений и удержаний (см. раздел 36.2 Свойства предприятия) с учетом появления удержаний Долг предприятия текущего месяца и Долг предприятия прошлого месяца.

6. Если Вы используете внешние отчеты, откорректируйте настройки тех внешних отчетов, в которых должны отражаться удержания Долг предприятия текущего месяца и Долг предприятия прошлого месяца.

46.5.3 Проценты по ссуде

1. Создайте удержание типа другие удержания с названием Возврат ссуды и заполните его закладки свойств.

2. Создайте удержание типа проценты по ссуде с названием Проценты по ссуде и заполните его закладки свойств, выбрав в качестве возврата ссуды удержание Возврат ссуды.

3. Поместите соответствующие удержания на закладку свойств Удержания лицевого счета. Для процентов по ссуде укажите месячный процент.

4. Заполните закладку свойств Ссуды лицевого счета.

5. Откорректируйте матрицу зависимостей начислений и удержаний (см. раздел 36.2 Свойства предприятия) с учетом появления удержаний Возврат ссуды и Проценты по ссуде.

6. Если Вы используете внешние отчеты, откорректируйте настройки тех внешних отчетов, в которых должны отражаться удержания Возврат ссуды и Проценты по ссуде.

46.5.4 Экономия на процентах по ссуде

1. Выполните действия, описанные в предшествующем пункте.

2. Создайте начисление типа общее начисление с названием Экономия на процентах и заполните его закладки свойств. При этом установите признак Только для расчета налогов. В качестве функции укажите функцию Экономия на процентах.

3. Заполните закладку свойств Ссуды лицевого счета. При этом если ссуда выдана до 1 января 2001 года, поле Процент СР заполнять не надо (будет использоваться текущий процент из объекта ставки рефинансирования).

4. Создайте удержание типа подоходный налог и заполните его закладки свойств. Этот подоходный налог будет иметь соответствующую налоговую шкалу.

5. Откорректируйте матрицу зависимостей начислений и удержаний (см. раздел 36.2 Свойства предприятия) с учетом появления нового вида начислений и подоходного налога.

6. Откорректируйте матрицу зависимостей единых социальных налогов и начислений (см. раздел 49.2.1 Свойства корневого элемента справочника единых налогов) с учетом появления нового вида начислений.

7. Откорректируйте матрицу зависимостей начислений на фон заработной платы и начислений (см. раздел 48.2.1 Свойства  корневого элемента справочника начислений на фонд заработной платы) с учетом появления нового вида начислений.

8. Создайте удержание типа другие удержания с названием Экономия на процентах и заполните его закладки свойств. На закладке свойств Характеристика в поле Автоматически удерживать начисление выберите начисление Экономия на процентах.

9. На закладку свойств Начисления лицевого счета добавьте начисление Экономия на процентах.

10. Нет необходимости помещать удержание Экономия на процентах на закладку свойств Удержания лицевого счета.

11. Если Вы используете внешние отчеты, откорректируйте настройки тех внешних отчетов, в которых должны отражаться начисление Экономия на процентах и удержания Экономия на процентах и созданный подоходный налог.

47 Справочник начислений на фонд заработной платы
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочник начислений на фонд заработной платы предназначен для создания объектов, характеризующих начисления на фонд заработной платы. Начисления имеют фиксированные ставки и производятся с фонда оплаты труда, а также с других аналогичных выплат. Перечень других выплат, на которые производится начисления,  устанавливается законодательными актами. Кроме того, этот справочник можно использовать для создания отчислений с фонда заработной платы во внутренние резервы предприятия, например, резерв отпусков.

47.1 Структура справочника начислений на фонд заработной платы.

Корневой элемент справочника начислений на фонд заработной платы имеет тип Начисления на фонд заработной платы. При необходимости, в справочнике начислений на фонд заработной платы можно создавать папки для логической группировки объектов начислений на фонд заработной платы.

В программе АУБИ-зарплата предусмотрен один тип начислений на фонд заработной платы:
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Начисление на фонд заработной платы – предназначен для создания объектов, характеризующих начисления на фонд заработной платы.

47.2 Свойства элементов справочника начислений на фонд заработной платы

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре.

47.2.1 Свойства  корневого элемента справочника начислений на фонд заработной платы

Корневой элемент справочника начислений на фонд заработной платы имеет одну дополнительную закладку свойств.
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Закладка свойств Расчет начислений представляет собой таблицу матричного типа, которая позволяет определить перечень начислений, на которые будет производиться данное начисление на фонд заработной платы. 

Рис. 48‑1 Закладка свойств Расчет начислений корневого элемента справочника начислений на фонд заработной платы.

47.2.2 Свойства начислений на фонд заработной платы

Объект начисления на фонд заработной платы имеет две дополнительные закладки свойств.
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Закладка свойств Характеристика служит для определения характеристик начисления на фонд заработной платы.

Счет для учета начислений на заработную плату – бухгалтерский счет, на котором осуществляется учет начисления на фонд заработной платы.

Счет для отнесения ошибок округления – бухгалтерский счет, на котором осуществляется учет ошибок округления начисления на фонд заработной платы. Ошибки округления представляют собой разность между суммой начисления на фонд заработной платы вычисленной в расчете на весь фонд заработной платы и суммами вычисленными по счетам затрат.

Проводка для отнесения ошибок округления – позволяет указать группу проводок, которую необходимо выполнить для отображения ошибок округления в бухгалтерском учете. Если группа проводок не указана, соответствующий счет не будет отражен в учетном документе.

Размер начисления (в процентах) – размер начисления на фонд заработной платы.

Начало действия начисления – дата с которой начинает действовать начисление на фонд заработной платы.

Окончание действия начисления – дата с которой прекращает действовать начисление на фонд заработной платы.

Включать в отчет «сводный по начислениям» - признак включения в соответствующий отчет  (см. раздел 41.4 Команды справочника штатного расписания).

Включать в отчет «начисления по категориям и счетам» - признак включения в соответствующий отчет  (см. раздел 41.4 Команды справочника штатного расписания).

Рис. 48‑2 Закладка свойств Характеристика объекта начисления на фонд заработной платы.
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Закладка Бухгалтерские проводки служит для настройки автоматического отражения результатов начисления на фонд заработной платы в бухгалтерском учете.

Учетный документ – документ типа Расчеты по заработной плате, который создается в программе АУБИ-бухгалтерия для отражения начисления на фонд  заработной платы в бухгалтерском учете.

Счет – затратные счета, эта колонка формируется автоматически на основании информации о затратных счетах из закладки Перемещения объектов лицевых счетов и информации о затратных счетах для конкретных начислений.

Группа проводок – указывает, какую группу проводок необходимо выполнить для соответствующего затратного счета. Если группа проводок не указана, соответствующий счет затрат не будет отражен в учетном документе.

Рис. 48‑3 Закладка свойств Бухгалтерские проводки объекта начисления на фонд заработной платы.

Внимание! Необходимо отметить, что все виды начислений отражаются одним учетным документом, аналогично, все виды удержаний так же отражаются одним учетным документом. Но для каждого объекта начисления на фонд заработной платы должен быть создан свой учетный документ.

47.3 Команды объектов справочника начислений на фонд заработной платы

47.3.1 Команды корневого элемента справочника начислений на фонд заработной платы

Корневой элемент справочника начислений на фонд заработной платы имеет одну команду Бухгалтерские проводки. По этой команде в каждом из журналов, указанных на закладке свойств Бухгалтерские проводки объектов начислений на фонд заработной платы будет создан новый документ с номером, соответствующим номеру месяца установленного расчетного периода и датой, соответствующей концу месяца. По этим документам будут выполнены настроенные на соответствующих закладках шаблоны проводок. (Если документ для соответствующего месяца уже существует, будет запрошено подтверждение на его изменение).

47.3.2 Команды начисления на фонд заработной платы

Начисление на фонд заработной платы имеет одну команду Бухгалтерские проводки. По этой команде в журнале, указанном на закладке свойств Бухгалтерские проводки соответствующего начисления на фонд заработной платы будет создан новый документ с номером, соответствующим номеру месяца установленного расчетного периода и датой, соответствующей концу месяца. По этому документу будут выполнены настроенные на указанной закладке шаблоны проводок. (Если документ для соответствующего месяца уже существует, будет запрошено подтверждение на его изменение).

47.4 Дополнительные замечания

Денежное выражение размера начисления на фонд заработной платы в программе нигде не хранится, оно вычисляется при создании соответствующих отчетов.

47.5 Как создать начисление на фонд заработной платы

1 Заполните закладки свойств для нового объекта начисления на фонд заработной платы.

2 Откорректируйте матрицу зависимостей начислений на фон заработной платы и начислений (см. раздел 48.2.1 Свойства  корневого элемента справочника начислений на фонд заработной платы) с учетом появления нового объекта начисления на фонд заработной платы.

3 Если Вы используете внешние отчеты, откорректируйте настройки тех внешних отчетов, в которых должен отражаться новый объект начисления на фонд заработной платы.

48 Справочник единых налогов
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочник единых налогов предназначен для создания единых социальных налогов, введенных в действие 2-ой частью Налогового кодекса Российской Федерации.

48.1 Структура справочника единых налогов

Корневой элемент справочника единых налогов имеет тип Единые налоги. При необходимости, в справочнике единых налогов можно создавать папки для логической группировки объектов единых налогов.

В программе АУБИ-зарплата предусмотрен один тип единых налогов:
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Единый налог – предназначен для создания объектов, характеризующих единые социальные налоги.

48.2 Свойства элементов справочника единых налогов

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре.

48.2.1 Свойства корневого элемента справочника единых налогов

Корневой элемент справочника единых налогов имеет одну дополнительную закладку свойств.
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Закладка свойств Начисления/единый налог представляет собой таблицу матричного типа, которая позволяет определить перечень начислений, на которые будет производиться данное начисление на фонд заработной платы и скидку на единый налог для соответствующего начисления и признак того, что указанная скидка предоставляется ежемесячно. 

Включать расчет по регрессивной шкале – признак использования регрессивной шкалы для расчета единого социального налога. Из-за сложности алгоритма, разрешающего использование регрессивной шкалы, решение о ее использовании принимается ответственным сотрудником предприятия.

Процент сотрудников исключаемых при вычислении среднего заработка – определяет процент наиболее высокооплачиваемых сотрудников, исключаемых при исчислении минимальной месячной оплаты.

Минимальная месячная оплата – размер минимальной месячной оплаты низкооплачиваемых сотрудников.

Установить по аналогии с указанным ЕСН – позволяет автоматически для указанного налога произвести установки перечня начислений, скидок и их признаков в соответствии с установками указанного налога.

Рис. 49‑1 Закладка свойств Начисления/единый налог корневого элемента справочника единых налогов.

При установки признака Начислять для конкретного вида начисления может быть указан размер скидки для соответствующего единого налога. Для скидки можно указать признак Ежемесячная.

При включенном признаке Включать расчет по регрессивной шкале программа перед расчетом единого социального налога производит проверку возможности использования регрессивной шкалы в соответствии с условиями, заданными в полях Процент сотрудников исключаемых при вычислении среднего заработка и Минимальная месячная оплата на основании данных текущего года. При невыполнении условий текущего года выдается предупреждение о необходимости начисления единого социального налога по максимальной ставке.

Внимание! Условия, налагаемые на использование регрессивной шкалы начислениями прошлого года, программой не проверяются.

48.2.2 Свойства единых налогов

Единые налоги имеют три дополнительные закладки свойств.
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Закладка свойств Характеристика предназначена для задания основных характеристик единого социального налога.

Счет – бухгалтерский счет, на котором осуществляется учет начислений единого социального налога.

Размер необлагаемого дохода – размер дохода, исключаемый при начислении единого социального налога (по состоянию на 2001 год для инвалидов доход, необлагаемый единым социальным налогом, составлял сумму 100 000 рублей).

Использовать для расчета среднего – указывает, на основании налоговой базы какого из единых социальных налогов осуществляется расчет минимальной месячной оплаты труда.

Рис. 49‑2 Закладка свойств Характеристика объекта единого налога.
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Закладка свойств Размер позволяет определить шкалу для единого социального налога. Существует возможность хранить ретроспективные данные.

Дата – дата начала действия соответствующей ставки единого социального налога.

Г.р. вкл. – год рождения (включительно, для которого применяется указанная ставка налога. Если это поле пустое, ставка применяется для лицевых счетов, у которых год рождения больше максимально указанного для соответствующего периода.

Доход от – размер нижнего предела дохода (включительно), для которого действует указанный размер единого социального налога.

Доход до – размер верхнего предела дохода (исключительно), для которого действует указанный размер единого социального налога. Если это поле пустое, верхний предел не ограничен.

Фиксировано – фиксированная сумма удержания для указанных пределов дохода.

Процент – величина ставки на сумму, превышающую нижний предел дохода.

Рис. 49‑3 Закладка свойств Размер объекта единого налога.
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Закладка Бухгалтерские проводки служит для настройки автоматического отражения результатов начисления единого социального налога в бухгалтерском учете.

Учетный документ – документ типа Расчеты по заработной плате, который создается в программе АУБИ-бухгалтерия для отражения начисления единого социального налога в бухгалтерском учете.

Счет – затратные счета, эта колонка формируется автоматически на основании информации о затратных счетах из закладки Перемещения объектов лицевых счетов и информации о затратных счетах для конкретных начислений.

Группа проводок – указывает, какую группу проводок необходимо выполнить для соответствующего затратного счета. Если группа проводок не указана, соответствующий счет затрат не будет отражен в учетном документе.

Рис. 49‑4 Закладка свойств Бухгалтерский учет объекта единого налога.

Внимание! Необходимо отметить, что все виды начислений отражаются одним учетным документом, аналогично, все виды удержаний так же отражаются одним учетным документом. Но для каждого объекта единого налога должен быть создан свой учетный документ.

48.3 Команды объектов справочника единых налогов

48.3.1 Команды корневого элемента справочника единых налогов

Корневой элемент справочника единых налогов имеет одну команду Бухгалтерские проводки. По этой команде в каждом из журналов, указанных на закладке свойств Бухгалтерские проводки объектов единых налогов будет создан новый документ с номером, соответствующим номеру месяца установленного расчетного периода и датой, соответствующей концу месяца. По этим документам будут выполнены настроенные на соответствующих закладках шаблоны проводок. (Если документ для соответствующего месяца уже существует, будет запрошено подтверждение на его изменение).

48.3.2 Команды единых налогов

Единый налог имеет одну команду Бухгалтерские проводки. По этой команде в журнале, указанном на закладке свойств Бухгалтерские проводки соответствующего единого налога будет создан новый документ с номером, соответствующим номеру месяца установленного расчетного периода и датой, соответствующей концу месяца. По этому документу будут выполнены настроенные на указанной закладке шаблоны проводок. (Если документ для соответствующего месяца уже существует, будет запрошено подтверждение на его изменение).

48.4 Дополнительные замечания

Если на Вашем предприятии работают инвалиды, Вам потребуется двойной комплект единых социальных налогов, один из которых должен использоваться для инвалидов (с указанием соответствующего размера необлагаемого дохода на закладке Характеристика единого налога), а второй для остальных сотрудников.

48.5 Как создать единый налог

1 Заполните закладки свойств для нового объекта единого социального налога.

2 Откорректируйте матрицу зависимостей единых социальных налогов и начислений (см. раздел 49.2.1 Свойства корневого элемента справочника единых налогов) с учетом появления нового объекта единого социального налога.

3 Если Вы используете внешние отчеты, откорректируйте настройки тех внешних отчетов, в которых должен отражаться новый объект единого социального налога.

49 Справочник характеристик
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочник характеристик позволяет создавать характеристики – дополнительные коды, которые могут содержать различные значения и быть связаны с различными элементами предметной области программы. 

В настоящее время справочник характеристик используется в лицевых счетах для указания дополнительных характеристик удержания. Например, зарплата сотрудников переводится в сбербанк. Можно создать характеристику «Расчетный счет сбербанка» и добавить ее к удержанию «Сбербанк» для соответствующих сотрудников (охарактеризовать удержание). У каждого из сотрудников эта характеристика будет иметь уникальное значение – номер расчетного счета в сбербанке.

Характеристики могут использоваться для формирования выходной документации, например, списка на перечисления средств на расчетные счета сотрудников.

Дополнительная информация о характеристиках содержится в разделе 55.2.2 Свойства лицевых счетов.

49.1 Структура справочника характеристик

Корневой элемент справочника характеристик имеет тип Справочник характеристик. При необходимости, в справочнике можно создавать папки для логической группировки характеристик.

В программе АУБИ предусмотрен один тип характеристик:
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Характеристика – позволяет создать название характеристики, которая может принимать различные значения для различных сотрудников.

50 Справочник нарядов
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочник нарядов предназначен для хранения документов (нарядов) на основании которых осуществляется оплата труда на основании сдельных расценок. 

50.1 Структура справочника нарядов

Корневой элемент справочника нарядов имеет тип Наряды. При необходимости, в справочнике нарядов можно создавать папки для логической группировки нарядов.

В программе АУБИ-зарплата предусмотрен один тип нарядов:
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Наряд – документ  для начисления заработной платы на основании сдельных расценок.

Программа позволяет создавать два вида нарядов – персональные и бригадные.

Персональный наряд используется в тех случаях, когда можно точно определить объем работы, выполненный конкретным сотрудником.

Персональный наряд позволяет рассчитать суммы начислений работникам с применением сдельных расценок с учетом персональных тарифов, коэффициентов трудового участия, процента участия и размера выработки. Сумма, начисленная работнику, определяется как произведение персонального тарифа, коэффициента трудового участия, процента участия и размера выработки (количества). 

Персональный наряд может быть использован для расчета сдельных работ с фиксированной суммой, при этом сумма, определенная для всего наряда делится пропорционально суммам, начисленным работникам. Необходимо отметить, что в случаях с фиксированным тарифом, сумма начисленная по наряду может отличаться от суммы, определенной к начислению из-за ошибок округления. Например, трем работникам начислены одинаковые персональные суммы в размере 30 рублей. Для наряда определена сумма 100 рублей. В этом случае сумма, начисленная по наряду, будет составлять 99 рублей 99 копеек, т.к. отдельному работнику нельзя начислить дробное количество копеек.

Персональный наряд с фиксированной суммой можно использовать для распределения премиального фонда между сотрудниками. Для реализации этого механизма существует справочник шаблонов нарядов (подробнее см. раздел 53 Справочник шаблонов нарядов).

Бригадный наряд используется в тех случаях, когда определить объем работы, выполненный конкретным сотрудником точно невозможно (например, для работ, выполнение которых требует участия сразу нескольких человек).

Бригадный наряд рассчитывается с учетом тарифов конкретных видов работ, нормативного времени на выполнение конкретных видов работ, персональных календарей работников и персональных коэффициентов трудового участия работников. Если у работника по персональному календарю работы время превышает нормативное время на выполнение работ, предусмотренных бригадным нарядом, ему начисляется оплата за вынужденный простой в соответствии с персональным тарифом.

50.2 Свойства элементов справочника нарядов

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре.

50.2.1 Свойства корневого элемента справочника нарядов

Корневой элемент справочника нарядов имеет одну дополнительную закладку свойств.
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Закладка Характеристика позволяет определить настройки бригадных нарядов.

Вид начисления для сдельных работ – позволяет указать, какой из видов начислений используется для сдельных работ при расчете начислений бригадным методом.

Вид начисления для простоев – позволяет указать, какой из видов начислений используется для оплаты вынужденных простоев при расчете начислений бригадным методом.



Рис. 51‑1 Закладка свойств Характеристика корневого элемента справочника нарядов.

50.2.2 Свойства нарядов

Наряд имеет две дополнительные закладки свойств.
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Сумма – рассчитанная сумма (вычисляемое поле).

Ч – часы работы, будут перенесены в журнал начислений (см. раздел 55-439 Команда журнал начислений папки справочника лицевых счетов).

Д – дни работы, будут перенесены в журнал начислений (см. раздел 55-439 Команда журнал начислений папки справочника лицевых счетов).

Отчет – кнопка позволяет сформировать печатную форму наряда с использование MS Excel.

Общая сумма наряда – сумма, начисленная по наряду (вычисляемое поле).
Закладка Персональный позволяет рассчитать персональный наряд.

Номер наряда – комментариев не требует.

Сумма наряда – необязательное поле. Если сумма наряда указана, она будет разделена пропорционально вычисленным суммам по каждой записи наряда.

Начало месяца – дата начала месяца используется для ограничения списка сотрудников только работающими сотрудниками.

Дата закрытия – дата закрытия наряда используется для начисления сотрудникам сумм, рассчитанных по сдельным расценкам.

Сотрудник – работник на определенной должности.

Уч. единица – учетная единица (см. раздел 52 Справочник учетных единиц).

Тариф – тариф работ, подставляется либо из тарифа, определенного для учетной единицы (см. раздел 52 Справочник учетных единиц), либо из суммы, указанной в лицевом счете для определенного вида начисления (см. раздел 55.2.2 Свойства лицевых счетов).

КТУ – коэффициент трудового участия.

% - процент участия.

Количество – объем выполненных работ.

Вид начисления – вид начисления, по которому сотруднику будет начислена соответствующая сумма.

Рис. 51‑2 Закладка свойств наряда Персональный.

[image: image118.png]sojicTea: N? 1 sHBape 2001 roaa =10l x|

v | Mepcoramon Boaranseii |

Havan: [ 010707 Dxomvarwe| 750707 fara saxgem

Benomese pators: Epraa

Bua pa6or:|Kon-so: [ Tapue: Corpyanux: [ KTY: [ Cymma:

Kanoan EETI T Mepranvens T3

Morpysra E— Maiicposaf | 08 28869
o) 1 om

Sanmce: 14| ¢ 2 b v |v#| s 2| 3amce: 14 4| 3 o mlilwa
Cromoss Hapan: oot KTY. T80
Bpena, no Hopaey: 1 000

S 14| [ T o [ilox s 1





Время по нормативу – общая норма времени на выполнение работ по наряду (вычисляемое поле).

Суммарный КТУ – суммарный коэффициент трудового участия сотрудников (вычисляемое поле).

Начислено – сумма, начисленная по наряду (вычисляемое поле).

Вычислить – кнопка, позволяющая начислить суммы работникам.
Закладка свойств Бригадный позволяет рассчитать бригадный наряд.

Начало – дата начала периода, для которого создан бригадный наряд.

Окончание – дата окончания периода, для которого создан бригадный наряд. 

Дата закрытия – дата закрытия наряда используется для начисления сотрудникам сумм, рассчитанных по сдельным расценкам.

Вид работ – перечень выполненных работ (см. раздел 52 Справочник учетных единиц).

Кол-во – выполненный объем соответствующей работы.

Тариф – тариф за единицу соответствующего вида работ (см. раздел 52 Справочник учетных единиц).

Норма (на панели Выполненные работы) – нормативное время выполнения единицы соответствующего вида работ (см. раздел 52 Справочник учетных единиц).

Сотрудник – работник на определенной должности.

КТУ – коэффициент трудового участия.

Сумма – начисленная сумма (вычисляемое поле)

Норма (на панели Бригада) – норма времени по персональному календарю работника за период действия наряда.

Стоимость наряда – общая сумма наряда (вычисляемое поле).

Рис. 51‑3 Закладка свойств наряда Бригадный.

50.3 Замечания по заполнению нарядов

50.3.1 Персональные наряды

В поле Сотрудник фактически подставляется не лицевой счет, а одно из перемещений из лицевого счета (см. раздел 55.2.2 Свойства лицевых счетов). Учитывая, что сотрудник за время работы может перемещаться с должности на должность, для ограничения списка в этом поле существует обязательное требование перед заполнением элементов наряда указать дату начала месяца (список будет содержать только перемещения, попадающие в этот месяц).

Учетная единица указывается для получения аналитических ведомостей по расходам на заработную плату по категориям продукции (см. раздел 52 Справочник учетных единиц).

Поле Тариф будет автоматически подставляться либо из тарифа учетной единицы (см. раздел 52 Справочник учетных единиц), либо из лицевого счета после указания вида начисления при условии, что для этого вида начисления указанна сумма на закладке свойств Начисления в лицевом счете (см. раздел 55.2.2 Свойства лицевых счетов).

Поле КТУ по умолчанию имеет значение 1.

Поле % по умолчанию имеет значение 100%.

Значения в полях Сумма наряда и Общая сумма наряда в общем случае могут не совпадать из-за округления сумм при вычислении пропорций. 

При вводе даты закрытия наряда виды начислений и суммы из записей переносятся в журнал начислений (см. раздел 55-439 Команда журнал начислений папки справочника лицевых счетов), после этого исправлять наряд запрещено. Если дату закрытия наряда удалить, соответствующие виды начислений и суммы из журнала начислений будут удалены, и исправлять наряд будет разрешено.

Часы и дни будут переноситься в соответствующие записи журнала начислений. Общее время работы сотрудника в сводном табеле будет вычислено по информации из табеля-шаблона (см. разделы 54 Справочник табелей-шаблонов и 55.3.2.1 Команда табели-шаблоны папки справочника лицевых счетов).

50.3.2 Бригадные наряды

Даты начала и окончания наряда вводить обязательно, т.к. они служат для вычисления нармы времени сотрудника по его персональному календарю.

При вводе даты закрытия наряда в журнал начислений заносятся начисленные суммы для вида начисления, указанного в поле Вид начисления для сдельных работ закладки Характеристика корневого элемента справочника нарядов (см. раздел 55-439 Команда журнал начислений папки справочника лицевых счетов). 

Если норма времени сотрудника превышает норму времени для перечня работ, в журнал начислений работнику заносятся сумма для вида начисления, указанного в поле Вид начисления для простоев закладки Характеристика корневого элемента справочника нарядов, при условии, что для этого вида начисления указанна сумма на закладке свойств Начисления в лицевом счете (см. раздел 55.2.2 Свойства лицевых счетов). Сумма для вида начисления для сдельных работ рассчитывается, как произведение превышения нормы времени сотрудника на сумму, указанную в лицевом счете.

После этого исправлять наряд запрещено. Если дату закрытия наряда удалить, соответствующие виды начислений и суммы из журнала начислений будут удалены, и исправлять наряд будет разрешено.

51 Справочник учетных единиц
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочник учетных единиц предназначен для хранения учетных единиц, используемых для заполнения нарядов при сдельной оплате труда. 

51.1 Структура справочника учетных единиц

Корневой элемент справочника учетных единиц имеет тип Учетные единицы для нарядов. При необходимости, в справочнике учетных единиц можно создавать папки для логической группировки учетных единиц.

В программе АУБИ-зарплата предусмотрен один тип учетных единиц:
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Учетная единица для наряда – аналитический код учета для учета затрат на оплату труда на различные виды продукции при сдельной оплате труда.

51.2 Свойства элементов справочника учетных единиц

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре.

51.2.1 Свойства учетной единицы

Учетная единица для наряда имеет одну дополнительную закладку свойств.
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Закладка Характеристика позволяет задать характеристики учетной единицы.

Тариф учетной единицы – сумма оплаты, предусмотренная за выполнение работы, характеризуемой учетной единицей.

Норма времени – норма времени, необходимая для выполнения работы, характеризуемой учетной единицей.

Рис.52‑1 Закладка свойств Характеристика учетной единицы для наряда.

52 Справочник шаблонов нарядов
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ, а также раздел 51 Справочник нарядов.

Справочник шаблонов нарядов предназначен для создания персональных нарядов, используемых для распределения премиального фонда среди группы сотрудников с учетом определенных начислений этим сотрудникам за определенный период. Например, можно распределить фонд премии по итогам работы за год, опираясь на начисленные в течении года сотрудникам оклады.

52.1 Структура справочника шаблонов нарядов

Корневой элемент справочника учетных единиц имеет тип Шаблоны нарядов. При необходимости, в справочнике шаблонов нарядов можно создавать папки для логической группировки шаблонов нарядов.

В программе АУБИ-зарплата предусмотрен один тип шаблонов нарядов:
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Шаблон наряда – предназначен для создания персональных нарядов, используемых для распределения премиального фонда среди группы сотрудников с учетом определенных начислений этим сотрудникам за определенный период.

52.2 Свойства элементов справочника шаблонов нарядов

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре.

52.2.1 Свойства шаблона нарядов

Учетная единица для наряда имеет одну дополнительную закладку свойств Характеристика. Эта закладка свойств изменяет свой внешний вид в зависимости от выбранного режима формирования наряда.
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Закладка свойств Характеристика в режиме формирования наряда для всех сотрудников организации.

Сформировать наряд для – переключатель режима формирования наряда.

Базовый месяц – базовый месяц, относительно которого будет формироваться наряд (0 – текущий месяц, 1 – прошлый месяц, 2 – позапрошлый месяц и т.д.).

Количество месяцев – количество месяцев, учитываемое при формировании наряда.

Вид начисления – перечень видов начислений, по которым будет сформирован наряд.

Базовый месяц (на панели) – перекрывает для конкретного вида начисления указанный выше базовый месяц, относительно которого будет формироваться наряд (0 – текущий месяц, 1 – прошлый месяц, 2 – позапрошлый месяц и т.д.)

Кол-во месяцев (на панели) – перекрывает для конкретного вида начисления указанное выше количество месяцев, учитываемое при формировании наряда.

Рис.53‑1 Закладка свойств Характеристика шаблона наряда в режиме формирования наряда для всех сотрудников предприятия.
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Закладка свойств Характеристика в режиме формирования наряда для папки справочника лицевых счетов (см. раздел 55 Справочник лицевых счетов).

Сформировать наряд для – переключатель режима формирования наряда.

Базовый месяц – базовый месяц, относительно которого будет формироваться наряд (0 – текущий месяц, 1 – прошлый месяц, 2 – позапрошлый месяц и т.д.).

Количество месяцев – количество месяцев, учитываемое при формировании наряда.

Папка – позволяет определить папку справочника лицевых счетов, для которой необходимо сформировать наряд.

Вид начисления – перечень видов начислений, по которым будет сформирован наряд.

Базовый месяц (на панели) – перекрывает для конкретного вида начисления указанный выше базовый месяц, относительно которого будет формироваться наряд (0 – текущий месяц, 1 – прошлый месяц, 2 – позапрошлый месяц и т.д.)

Кол-во месяцев (на панели) – перекрывает для конкретного вида начисления указанное выше количество месяцев, учитываемое при формировании наряда.

Рис.53‑2 Закладка свойств Характеристика шаблона наряда в режиме формирования наряда для папки справочника лицевых счетов.
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Закладка свойств Характеристика в режиме формирования наряда для конкретного перечня сотрудников.

Сформировать наряд для – переключатель режима формирования наряда.

Базовый месяц – базовый месяц, относительно которого будет формироваться наряд (0 – текущий месяц, 1 – прошлый месяц, 2 – позапрошлый месяц и т.д.).

Количество месяцев – количество месяцев, учитываемое при формировании наряда.

Вид начисления – перечень видов начислений, по которым будет сформирован наряд.

Базовый месяц (на панели) – перекрывает для конкретного вида начисления указанный выше базовый месяц, относительно которого будет формироваться наряд (0 – текущий месяц, 1 – прошлый месяц, 2 – позапрошлый месяц и т.д.)

Кол-во месяцев (на панели) – перекрывает для конкретного вида начисления указанное выше количество месяцев, учитываемое при формировании наряда.

Сотрудник – позволяет определить перечень сотрудников, для которых будет сформирован наряд.

Рис.53‑3 Закладка свойств Характеристика шаблона наряда в режиме формирования наряда для конкретного перечня сотрудников.

52.3 Команды объектов справочника шаблонов нарядов

52.3.1 Команды шаблона наряда

Шаблон наряда имеет одну команду Создать наряд. При выполнении этой команды будет выведено диалоговое окно, уточняющее характеристики наряда, после чего будет создан персональный наряд с указанными характеристиками. Созданный наряд можно открыть, откорректировать коэффициенты трудового участия и, указав дату закрытия наряда, начислить сотрудникам указанные суммы (подробнее см. раздел 51 Справочник нарядов). 
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Начало периода – дата начала периода.

Номер наряда – название и номер создаваемого наряда.

Сумма наряда – сумма распределяемых средств.

Создать в папке – позволяет указать, в какой из папок справочника наряда необходимо создать наряд.

Вид начисления – позволяет указать, какой вид начисления необходимо указать в наряде.

Учетная единица – позволяет указать, какую учетную единицу необходимо указать в наряде.

Рис.53‑4 Диалоговое окно команды Создать наряд.
[image: image128.png]~=lolx|

e Xapakrepuctica

Coopraposars wapmam | g ‘

 Boer & o) © Mepown | (o

Mane: [QPABNERVE |
Bt nwicnenw | Basossin wecai: | Kor 5o mesmies

Sanmce: 14] ¢ T [pkle 1

Sorvies e[ T Diloalw 1





[image: image129.png]~=lolx|

P Oguve Depconaneroit | Epuragien

Orer

O6iwan cuviea Hapaaa 20000025,

Horep vapraa 0/
Cyrrra apraa 20600005
Havano vecaua 70601 fera sacperms |
Snemermsi napraa
Corpyarnc [ o canmn | Topnp [KTY] % [Konso] Bwanawenenwn | Gwwe | 9 [ &
¥ “lThewrs | 3905E6n. 1 10000% 1 Mhewinsa tregoewe | 105118, 0 0
Kyspccan i, Mews | 316082 1 10000% 1 Mpewncasvempewe 85510 0 0
VoniercsaH. Moewsn 144088, 1 10000% 1 Mpewnsasremoewe | 7805, 0 0
oums 4.5 Mpewn  460000n. 1 10000% 1 Moewwnza creapewe 1238060 0 0
Buosa 3.4 Mpewsn 2400000 1 10000% 1 Moewnzacreapewe | B453p. 0 O
Lispes cruii BA. Mpemma 6600,00p. 1/ 100,00% 1 Mpema 3a eHeapenie 1776,35p. 0 0
Lspemaackaa Nt Mpewwa 1562,26p. 1/ 100,00% 1 Mpema 3a eHeapenie 420,47p. 0 0
spevesaTr. Mo 310000 1 10000% 1 Mhewnsasremoewe | 8435, 0 0
Onvgposs AE.Mpewwn 275000, 1 10000% 1 Mhewnsasregoewe | 74015, 0 0
WermosaO6.  Moewwn 305000 1 10000% 1 Mewnsasregoewe | 6088, 0 0
Voposata.  Mews 3318 1 10000% 1 Mpewncasvempewe 90214 0 0
Kyewgs BB, Mpen GSSaSn. 1 10000% 1 Thewmasnemewe | 2020 0 0
KounosaBA.  Mbews 3050006 1 10000% 1 Mpewncasvempewe | G200%. 0 0
Swvowra T Mo 218925, 1 10000% 1 Mpewnsasregoewe | SO0 0 0
BenosaE.C. Mpewsn  310000n. 1 10000% 1 Moewnzacreapewe | G335, 0 0
owosaBB. Mo 41Sedlp. 1 10000% 1 Mpewnsasregoewe | 111813, 0 0
Liyrukosa 1.1 Mpemma 3100,00p. 1/ 100,00% 1 Mpema 3a eHeapenie 834,35p. 0 0
VenvosanB.  Noewwn 345000 1 10000% 1 Mewnsasnemoewe | 92855, 0 0
Woroore M. Mpeww | 3450005, 1 10000% 1 Mhewnsasregoee | 92055, 0 0
oo 0. Npewwn 185226, 1 10000% 1 Mpewnsasremoewe | S22, 0 0
s M. Npeww 7400005 1 10000% 1 Mewnsa sregoee | 199156, 0 0
Conveanos ©.5. Moewwn | S7S000. 1 10000% 1 Mhewnsasregpee | 154756, 0 0
3 ome. 1 om0 s, 0 o
Save: e[ [ T [oilxlm 22

Sanvce: 14| <[

2 > [ pefve 2






Рис.53‑5 Шаблон наряда и наряд, созданный в результате выполнения команды Создать наряд.

53 Справочник табелей-шаблонов
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочник табелей-шаблонов служит для создания табелей рабочего времени. Объекты этого справочника позволяют также создавать шаблоны начислений для предприятий с непрерывным циклом производства. Объекты этого справочника используются в лицевых счетах (см. раздел 55 Справочник лицевых счетов) для учета рабочего времени и начисления заработной платы.

53.1 Структура справочника табелей-шаблонов

Корневой элемент справочника табелей-шаблонов имеет тип «Табели-шаблоны». При необходимости, в справочнике можно создавать папки для логической группировки табелей-шаблонов.

В программе АУБИ-зарплата предусмотрено один тип табелей-шаблонов:
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Табель-шаблон – позволяет создавать табели рабочего времени и шаблоны начислений для предприятий с непрерывным циклом производства.

53.2 Свойства элементов справочника табелей-шаблонов

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре.

53.2.1 Свойства табелей-шаблонов

Табели-шаблоны имеют две дополнительные закладки свойств.
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% - процент начисления (аналог процентов на закладке Начисления лицевого счета, см. раздел 55.2.2 Свойства лицевых счетов).

Норма рабочего времени – информационное поле с нормой рабочего времени из закладки Период объекта Предприятие (см. раздел 36.2 Свойства предприятия).

Всего – информационное поле, отображающее сумму часов по расписанию и законодательному календарю.

Кнопка [!] – заполняет начисления в панели шаблона начислений используя информацию из панели рабочего времени


Закладка свойств Характеристика хранит помесячные.

Год – выбранный год.

Месяц – выбранный месяц.

Панель Рабочее время – отображает месячный календарь.

Дата – дата и день недели.

Ч (на панели Рабочее время) – рабочее время по расписанию работы сотрудника.

ЧЗ – рабочее время по законодательному календарю 40 часовой рабочей недели. Используется для расчета среднего заработка.

Н1, Н2, Н3 – виды начислений, с которыми связано рабочее время (например доплата за работу в праздничные дни и доплата за работу в ночное время). В этих полях отображаются только коды начислений.

Панель Шаблон начислений – служит для суммирования и хранения начислений из панели рабочего времени, а также позволяет вводить дополнительные виды начислений.

Начисление – вид начисления.

Д – количество дней (аналог дней в журнале начислений, см. раздел 55.3.2.3 Команда журнал начислений папки справочника лицевых счетов).

Ч (на панели Шаблон начислений) – количество часов (аналог часов в журнале начислений, см. раздел 55.3.2.3 Команда журнал начислений папки справочника лицевых счетов).

Сумма – сумма начисления (аналог суммы на закладке Начисления лицевого счета, см. раздел 55.2.2 Свойства лицевых счетов).

Рис.54‑1 Закладка свойств Характеристика табеля-шаблона.
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Закладка свойств Образец служит для создания образца календаря путем задания последовательности повторяющихся периодов.

Базовая дата – дата с которой начинает повторяться указанная последовательность.

Для праздников 0 часов – признак предоставления в праздничный день выходного.

Уменьшать предпраздничный день на – количество часов, на которое сокращается предпраздничный день по расписанию сотрудника.

Длительность рабочего дня по законодательству – законодательно установленная длительность рабочего дня.

Уменьшать предпраздничный день по законодательству на – законодательно установленное количество часов, на которое сокращается предпраздничный день.

Порядок – определяет последовательность элементов в повторяющемся периоде.

Часов – количество часов работы по расписанию сотрудника.

Начисление 1, Начисление 2, Начисление 3 – начисления, ассоциированные с соответствующим количеством часов.

Рис.54‑2 Закладка свойств Образец табеля-шаблона.

53.3 Замечания по заполнению табелей-шаблонов.

Календарь на текущий месяц (если он отсутствует) будет сгенерирован при выборе соответствующего месяца. Уже сгенерированные календари не обновляются, а отображаются в том виде, в котором были созданы.

Если у одного из видов начислений установлен признак Доплата за работу в праздничные дни (см. раздел 45.2.2 Свойства общих начислений) этот вид начисления будет добавлен автоматически к соответствующей дате.

Если вы установили для какой-либо даты дополнительный вид начисления, воспользуйтесь кнопкой [!] для пересчета панели шаблона начислений.

Если закладка образец не заполнена, будет создан стандартный 40-часовой календарь с пятидневной рабочей неделей без учета предпраздничных дней.

Если праздничный день попадает на выходные и подлежит переносу по решению правительства, для него будет установлена продолжительность рабочего времени 0 часов в том случае, если установлен признак Для праздников 0 часов на закладке Образец и эта дата указана на закладке свойств Период объекта предприятие для соответствующего месяца (см. раздел 36.2 Свойства предприятия).

Если сотрудник работает по непрерывному календарю, при этом заступает на работу в течение одних суток, а заканчивает работу на другие сутки, рекомендуется это отразить соответствующим образом на закладке свойств Образец для правильного подсчета различных доплат.

54 Справочник лицевых счетов
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Перед тем как приступить к изучению настоящей главы изучите Руководство пользователя АУБИ.

Справочник лицевых счетов является центральным справочником программы АУБИ-зарплата и служит для создания лицевых счетов, в которых хранится полная информация о сотруднике. В отличие от многих других программ, предназначенных для автоматизации расчетов по заработной плате, в программе АУБИ-зарплата лицевой счет характеризует непосредственно сотрудника, а не его должность. Это позволяет безошибочно осуществлять расчет налогов для сотрудников одновременно работающих на нескольких должностях. 

Объекты лицевых счетов в справочнике имеют одно очень существенное отличие от всех других объектов семейства программ АУБИ. Лицевые счета имеют уникальный табельный номер, поэтому их нельзя копировать, а можно только перемещать из одной папки в другую.

54.1 Структура справочника лицевых счетов

Корневой элемент справочника лицевых счетов имеет тип Лицевые счета.

Существенным отличием справочника лицевых счетов является требование обязательного размещения объектов лицевых счетов в папках справочника. Это связано с тем, что основная функциональность программы АУБИ-зарплата сосредоточена на уровне папок справочника лицевых счетов.

В программе АУБИ-зарплата предусмотрен один тип лицевых счетов:
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Лицевой счет – служит для хранения всей информации о сотруднике, которая может изменяться в процессе работы сотрудника на предприятии.

54.2 Свойства элементов справочника лицевых счетов

Для вызова свойств объекта справочника используйте команду Свойства из меню Правка или Alt+Enter на клавиатуре. 

54.2.1 Свойства папки справочника лицевых счетов

Папка справочника лицевых счетов имеет одну дополнительную закладку свойств
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Закладка Характеристика позволяет указать что для лицевых счетов из данной папки нет необходимости осуществлять вычисления при вызове команд справочника лицевых счетов Вычисление стандартных начислений и Расчет удержаний.

Не осуществлять расчеты для папки – при установке этого признака вышеуказанные начисления для лицевых счетов в соответствующей папке не производятся. Этот признак не оказывает влияния на выполнение соответствующих команд для папки справочника лицевых счетов и для лицевого счета.

Рис.55‑1 Закладка свойств Характеристика лицевого счета.

54.2.2 Свойства лицевых счетов

В закладке свойств Общие у объектов типа Лицевой счет существует специфическое поле «№ счета». При классической постановке вопроса номер лицевого счета может отличаться от табельного номера сотрудника, однако в повседневной работе на предприятиях для упрощения их делают равными и рассматривают как тождественное понятие. Программа АУБИ-зарплата позволяет создавать для лицевого счета и табельного номера сотрудника как различные, так и одинаковые номера. Программа требует обязательного задания уникальных табельных номеров. 

Лицевой счет имеет восемь дополнительных закладок свойств.
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Дата начала непрерывного трудового стажа – используется при расчете больничных листов.

Дата начала непрерывного стажа в отрасли – используется для расчета отраслевых надбавок за выслугу лет.

Дата начала непрерывного стажа до перевода – используется для расчета отраслевых надбавок за выслугу лет.
Закладка свойств Сотрудник содержит основную информацию о сотруднике.

Табельный № – табельный номер сотрудника (может отличаться от номера лицевого счета).

(максимальный) – справочное поле - максимальный использованный табельный номер.

ИНН – индивидуальный номер налогоплательщика.

Код ГНИ – код налоговой инспекции в которой зарегистрирован налогоплательщик. 

№ пенсионной карточки – номер страхового свидетельства ПФ РФ.

Инвалид – признак, что сотрудник имеет инвалидность, используется при расчете единого социального налога.

Фамилия; Имя; Отчество; Пол; Дата рождения – без комментариев.

Код вида документа удостоверяющего личность – выбирается из справочника видов документов (см. раздел 40.1.1 Документы, удостоверяющие личность).

Серия, номер; Выдан – реквизиты документа удостоверяющего личность.

Категория налогоплательщика – является ли налоговым резидентом (используется для расчета налога на доходы физических лиц).

Дата поступления на работу; увольнения – без комментариев.

Рис.55‑2 Закладка свойств Сотрудник лицевого счета.
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Закладка свойств Адрес предназначена для ввода адреса в объеме и с детализацией, требуемой ГНС РФ. На закладке присутствует два дополнительных поля – Телефон домашний и рабочий.

Кнопка […] – позволяет использовать данные об улицах из файла-справочника, распространяемого ГНИ РФ (street.dbf).

Рис.55‑3 Закладка свойств Адрес лицевого счета.
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Форма Улица, вызываемая из закладки свойств Адрес, позволяет использовать справочник улиц, поставляемый ГНС РФ.

Верхняя панель – позволяет применять фильтры (при помощи локального меню), для вызова окна поиска воспользуйтесь комбинацией клавиш Ctrl+F.
Корректировать индекс и код ГНИ – при подстановке улицы корректировать индекс и код ГНИ на закладках свойств Адрес и Сотрудник, соответственно.

Обновить справочник улиц – открывает диалоговое окно с приглашением указать местоположение файла street.dbf, распространяемого ГНС РФ.

Рис.55‑4 Форма Улица, вызываемая из закладки свойств Адрес лицевого счета.
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Для средней численности – коэффициент, используемый при подсчете средней численности (по умолчанию 1 – полная ставка).

Не начислять внебюджетные фонды – признак, определяющий, что внебюджетные фонды для данной должности не начисляются.
Закладка свойств Перемещения позволяет отслеживать информацию о занимаемых сотрудником должностях.

Приказ дата; № – дата и номер приказа о назначении на должность.

Структурное подразделение – подразделение из справочника штатного расписания (см. раздел 41 Справочник штатного расписания).

Профессия, должность – должность из справочника штатного расписания (см. раздел 41 Справочник штатного расписания).

Категория работника – категория работника из справочника категорий работников (см. раздел 44 Справочник категорий работников).

Счет затрат – бухгалтерский счет затрат на оплату труда, заполняется из справочника счетов.

Табель-шаблон – табель-шаблон, определяющий рабочий календарь сотрудника для соответствующей должности (см. раздел 54 Справочник табелей-шаблонов).

Вид работы – основная или по совместительству (пункт стал неактуальным после введение в действие части 2 НК РФ).

Дата начала работы – дата начала работы на соответствующей должности.

Дата окончания (перевода) – дата окончания работы на соответствующей должности.

Класс – класс сотрудника.

Разряд – разряд сотрудника.

Признак – признак для лицевого счета (см. раздел 43 Справочник признаков для лицевых счетов), определяющий алгоритм расчета начислений для соответствующей должности (см. раздел 45 Справочник начислений).

Рис.55‑5 Закладка свойств Перемещения лицевого счета.
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Закладка свойств Начисления предназначена для указания «условно постоянных» начислений сотруднику, начисляемых для указанной должности.

Вид начисления – вид начисления.

Профессия (должность) по которой производится начисление – должность можно выбрать только из перечня должностей, введенного на закладке Перемещения.

Дата начала – дата начала начисления указанного вида.

Дата окончания – дата окончания начисления указанного вида

Сумма – персональная сумма для указанной должности, характеризующая указанный вид начисления.

Процент – персональный процент для работника, характеризующий указанный вид начисления.

Рис.55‑6 Закладка свойств Начисления лицевого счета.

На закладке свойств Начисления есть смысл указывать только «условно постоянные» начисления. Под условно постоянными начислениями, подразумеваются начисления, которые редко изменяются, например оклад, ежемесячная премия и т.п. Начисления, носящие случайный характер (больничные листы и начисления по среднему заработку) вводятся при помощи журнала начислений (см. раздел 55.3.2.3 Команда журнал начислений папки справочника лицевых счетов). Различные надбавки и доплаты, не имеющие постоянных характеристик (ночные, праздничные, за дополнительный объем работ и т.п.) можно ввести как при помощи табеля шаблона, так и при помощи журнала начислений.
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Дополнительные характеристики – таблица, позволяющая определить дополнительные характеристики удержания для конкретного удержания конкретного сотрудника.

Характеристика – дополнительная характеристика удержания из справочника характеристик (см. раздел 50 Справочник характеристик).

Значение – значение дополнительной характеристики для соответствующего удержания конкретного сотрудника.
Закладка свойств Удержания позволяет указать «условно постоянные» удержания сотрудника.

№ (нередактируемый) – внутренний номер, присваиваемый каждому виду удержания на закладке свойств Удержания.

Вид удержания – вид удержания из справочника удержаний (см. раздел 47 Справочник удержаний).

Период удержания с; по – даты начала и окончания осуществления удержания из заработной платы сотрудника.

№ (редактируемый) – номер удержания, относительно размера которого рассчитывается размер соответствующего удержания (см раздел 47.2.4 Свойства других удержаний, закладку свойств Зависимости).

Общая сумма удержания – общая сумма удержания за определенный период (необязательное поле).

Справочно – признак, указывающий что удержание не будет рассчитываться при расчете заработной платы, а информация о нем используется как справочная при решении других задач (см. раздел 55.3.2.12 Команда удержание списком папки справочника лицевых счетов)

Сумма – сумма удержания в месяц.

Доп. сумма – дополнительная сумма удержания в месяц. Если она указана, она прибавляется к сумме удержания в месяц. Эта сумма может быть автоматически удалена по запросу при изменении периода.

Процент (%) – процент удержания.

Документ; Дата; № – характеристики документа, на основании которого осуществляется соответствующее удержание.

Для удержаний типа подоходный налог и налоги и взносы эта закладка имеет несколько иной вид. В этом случае на закладке отражается только вид удержания, период действия и дополнительные характеристики.

Рис.55‑7 Закладка свойств Удержания лицевого счета.
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Закладка свойств Вычеты позволяет перечислить виды вычетов, предоставляемых налогоплательщику.

Вид льготы – вид льготы из справочника льгот.

Примечание – примечание – любой комментарий по предоставленной льготе. 

Начало действия; окончание – начала и окончание действия соответствующей льготы.

Документально подтвержденные расходы – панель, появляющаяся только для льгот, требующих документального подтверждения (см. раздел 46 Справочник льгот).

Дата – дата документально подтвержденных расходов.

Размер – сумма документально подтвержденных расходов.

Документ – документ, подтверждающий осуществленные расхлды.

Рис.55‑8 Закладка свойств Вычеты лицевого счета.
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Закладка свойств Единый налог позволяет указать, какие единые социальные налоги начисляются для сотрудника.

Налог – вид единого социального налога из справочника единых налогов (см. раздел 49 Справочник единых налогов).

Начало – дата начала начисления единого социального налога.

Окончание – дата окончания начисления единого социального налога.



Рис.55‑9 Закладка свойств Единый налог лицевого счета.
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Закладка свойств Ссуды позволяет осуществить учет ссуд, выданных сотруднику, а также настроить расчет экономии на процентах.

Сумма ссуды – сумма ссуды, предоставленная сотруднику.

Дата выдачи – дата выдачи ссуды сотруднику.

Процент – годовой процент, под который выдана ссуда сотруднику.

Доля от СР – доля от ставки рефинансирования, установленной Центральным банком РФ, используемая для расчета экономии на процентах (по состоянию на 2000 год – 66,66%, на 2001 год – 75%).

Процент СР – процент ставки рефинансирования, установленный ЦБ РФ на момент выдачи ссуды, для ссуд выданных после 01.01.2001г. Если ссуда выдана ранее, этот процент указывать не надо – при расчете экономии на процентах используется текущий размер ставки рефинансирования (см. раздел 39.1.2 Свойства ставки рефинансирования).

Сумма – сумма, внесенная в счет погашения ссуды через кассу предприятия.

Дата возврата – дата погашения части ссуды через кассу предприятия.

Рис.55‑10 Закладка свойств Ссуды лицевого счета.

54.2.3 Замечания по заполнению закладок свойств лицевых счетов

Обязательно заполняйте закладку свойств Сотрудник, эта информация необходима для формирования налоговых карточек и расчетно-платежных ведомостей. После заполнения закладки свойств Сотрудник, из фамилии и инициалов будет автоматически сформировано поле Наименование на закладке свойств Общие. Поле Дата начала непрерывного трудового стажа используется формой расчета больничного листа. Поля Дата рождения, Дата начала непрерывного стажа в отрасли и Дата начала непрерывного стажа до перевода используются функциями общих начислений (если Вы используете соответствующую функцию, необходимо в соответствующем поле указать значение). Поле Дата рождения также используется при расчете единого социального налога и страховых платежей в пенсионный фонд РФ.

На закладке свойств Перемещения поля Структурное подразделение, Профессия, должность, Счет затрат, Табель шаблон, Вид работы, Дата начала работы и Признак являются обязательными полями. Программа АУБИ-зарплата оперирует понятием ПЕРЕМЕЩЕНИЕ, означающим конкретного сотрудника на конкретной должности.

Программа АУБИ-зарплата предусматривает начисления сотруднику по конкретной должности. Согласно российскому законодательству подоходный налог осуществляется с совокупного годового дохода физического лица. Поэтому в программе АУБИ-зарплата удержания, расчет единого социального налога и страховых платежей в пенсионный фонд РФ осуществляются в целом по лицевому счету и не зависят от должности. Аналогично, в целом по лицевому счету предоставляются льготы и скидки.

Удержания могут осуществляться с определенных видов начислений. Зависимость удержаний и начислений настраивается в закладке свойств Начисления/удержания объекта Предприятие.

При вводе удержаний необходимо иметь в виду, что размер удержания не рассчитывается пропорционально дням, если дата окончания удержания не совпадает с датой конца месяца. Например, с сотрудника удерживаются алименты в размере 33% на двоих детей. 10 мая одному из детей исполняется 18 лет и с сотрудника необходимо удерживать уже 25%. В поле «Процент» необходимо указать 27,3226% (33%/31*9+25%/31*22).

При указании общей суммы удержания за период необходимо обратить внимание на алгоритм работы соответствующего пункта. Если удержание у человека в месяц имеет фиксированный размер, нет смысла заполнять поле Общая сумма удержания. При указании периода и общей суммы удержания, будет рассчитана сумма удержания в месяц. В последнем месяце периода уточняется удержанная сумма. Например, необходимо удержать с сотрудника в течение 3-х месяцев штраф в размере 1000 рублей. Ежемесячно будет удерживаться 333 рубля 33 копейки (т.к. удержать доли копеек мы не можем). В третьем месяце сумма будет скорректирована с учетом общей суммы и с сотрудника будет удержано 333 рубля 34 копейки.

Необходимо иметь в виду, что при вводе одной записи о льготе подразумевается указание одного экземпляра льготы. Например, если сотрудник имеет двоих детей в возрасте до 18 лет, необходимо создать две записи с указанием льготы на ребенка.

54.3 Команды объектов справочника лицевых счетов

54.3.1 Команды корневого элемента справочника лицевых счетов

Корневой элемент справочника лицевых счетов имеет следующий набор команд:

· Начисления

· Удержания

· Вычисление стандартных начислений

· Расчет удержаний

· Индексация начислений

· Индексация удержаний

· Создать документ 

54.3.1.1 Команда начисления корневого элемента справочника лицевых счетов

Команда начисления корневого элемента справочника лицевых счетов выводит на экран форму, с перечнем всех начислений всем сотрудникам предприятия, значения которых хранится в базе данных зарплаты. Форма не позволяет редактировать данные, но позволяет осуществлять поиск и устанавливать фильтры по всем полям.
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Окно Начисления отображает информацию о начислениях сотрудникам.

ФИО – сотрудник, которому произведено начисление.

Дата – последний день месяца, в котором произведено начисление.

Начисление – вид начисления.

Размер – сумма начисления.

Счет – бухгалтерский счет затрат, с которого осуществлено начисление.

Пол – пол сотрудника

Экспорт в MS Excel – кнопка, позволяющая сформировать в MS Excel документ в соответствии с установленными в окне фильтрами и сортировками.

Общая сумма – общая сумма начислений, вычисленная в соответствии с установленными фильтрами.

Рис.55‑11 Окно Начисления команды Начисления корневого элемента справочника лицевых счетов.

[image: image147.png]E3 Microsoft Excel

&) gain
Dedsn &RV

Knvraz

Dpara Baa Borasa  Gopus  Cepenc

PBRBR-I |0

Lo

~=lolx|

-8 x

Bl

oo Crpasia

DRI A YL

pr o ci0 <K K 9 B %mRR E oA 2
- o Anves AA

= < 5 . B W

[Arapros C.A|Anmaparuns rpammuporanis & paspa|Havienans 1o vapuipy | 29.02.00] 1 008.50/25-31 mys. |

[Arapros C.AJAnnaparun rpamynnporanna 5 paspa[Hawcneno no Tapndy | 31.10.00] 2 141.76]28- 3 mpx. —
Erepeor € ] nnspevun hammnger s  pegaeuncnane o vopny T30 03012 S5 201555
eaeeorC A s ron e mabs o S o a nemcnan ne aem ST O D1 8780155 T
eaesorC A s ron e mmaes o S o e nsemcnan ne aon 3101 D1 7 Sogs0T35 T
eaeeorC A s rom e maber o S osa nsemcnan ne aem ST OE 1|2 S5 00136 T
eaeeorC A s ron e maber o S osa nemcnan ne aem 35 0B D12 20120106 o
eaeeorC A s ron e mabor o S o a nemcnan ne saom 3011 0013 39530136 S
eaeeorC A s ron e mmabes o S o a nemcnan ne aem 31 15 0012 57550155 T
eaeeerC A s ron e mmabes o S o a nmcnan ne aom T35 02 D14 07250155
e R poiums s S posp ecnensos e 21 030013 14775 32 51
e 2 Bpoiuns s £ oo ecnons o e 107001 S35 a3 S

e A pobums s S oo ncnonsas aoapr o0 D500 —Sesealoe S e
Hawcneri 14 T

Fotoso

A





Рис.55‑12 Отчет о начислениях в MS Excel.

54.3.1.2 Команда удержания корневого элемента справочника лицевых счетов

Команда удержания корневого элемента справочника лицевых счетов выводит на экран форму, с перечнем всех удержаний всем сотрудникам предприятия, значения которых хранится в базе данных зарплаты. Форма не позволяет редактировать данные, но позволяет осуществлять поиск и устанавливать фильтры по всем полям.
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Форма Удержания отображает информацию об удержаниях из заработной платы сотрудников.

ФИО – сотрудник, с которого осуществлено удержание.

Таб. № – табельный номер сотрудника.

Удержание – вид удержания.

Дата – последний день месяца в котором произведено удержание.

Размер – сумма удержания.

Экспорт в MS Excel – кнопка, позволяющая сформировать в MS Excel документ в соответствии с установленными в окне фильтрами и сортировками.

Общая сумма – общая сумма удержаний, вычисленная в соответствии с установленными фильтрами.



Рис.55‑13 Окно Удержания команды Начисления корневого элемента справочника лицевых счетов.
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Рис.55‑14 Отчет об удержаниях в MS Excel.

54.3.1.3 Команда вычисление стандартных начислений корневого элемента справочника лицевых счетов

Команда Вычисление стандартных начислений осуществляет расчет начислений по каждому сотруднику для всего предприятия. При этом вычисляются начисления, перечисленные на закладке свойств Начисления лицевого счета и начисления из табеля-шаблона сотрудника (см. раздел 55.3.2.1 Команда табели-шаблоны папки справочника лицевых счетов) в соответствии с заполненным для него календарем. Вычисленные начисления заносятся в журнал начислений (см. раздел 55.3.2.3 Команда журнал начислений папки справочника лицевых счетов). Если в журнале начислений начисления уже рассчитаны и занесены, программа удалит все начисления, которые подлежат расчету, рассчитает их размер и занесет полученные данные в журнал начислений. 

Перед вычислении стандартных начислений программа запрашивает подтверждение периода, для которого необходимо произвести расчет. После подтверждения периода выводится окно с отображением динамики процесса вычисления стандартных начислений. Прервать вычисления можно при помощи кнопки Прервать.

Одновременно с расчетом размеров начислений программа рассчитывает для сотрудника количество отработанных дней в соответствии с его рабочим календарем и данными для текущего сотрудника о работе по законодательному календарю (см. раздел 55.3.2.1 Команда табели-шаблоны папки справочника лицевых счетов). Эти данные используются для расчета больничных листов и начислений по среднему заработку в последующих периодах.

При вычислении стандартных начислений для сотрудника, для него в соответствующем месяце устанавливается признак, что для этого сотрудника не произведен расчет удержаний. При попытке сбора аналитических ведомостей по предприятию (см. раздел 41.4 Команды справочника штатного расписания), если программа обнаружит сотрудников, для которых не произведен расчет удержаний, будет выдано соответствующее предупреждение с возможностью просмотра перечня таких сотрудников.

54.3.1.4 Команда расчет удержаний корневого элемента справочника лицевых счетов

По команде Расчет удержаний осуществляется расчет и сохранение:

· Льгот, указанных на закладке свойств Вычеты.

· Удержаний, указанных на закладке свойств Удержания за исключением удержаний с признаком Справочно.

· Начислений с типом компенсация удержания (связанно с тем, что невозможно рассчитать начисление, не рассчитав размер удержания, см. раздел 45.2.5 Свойства начислений типа Компенсация удержания).

· Единых социальных налогов.

Перед расчетом удержаний программа запрашивает подтверждение периода, для которого необходимо произвести расчет. После подтверждения периода выводится окно с отображением динамики процесса расчета удержаний. Прервать расчет удержаний можно при помощи кнопки Прервать.

После расчета удержаний у сотрудника в соответствующем месяце снимается признак, что удержания для него не рассчитаны.

Увидеть результаты расчета удержаний можно при помощи формы Просмотр результатов (см. раздел 55.3.2.5 Команда просмотр результатов папки справочника лицевых счетов).

54.3.1.5 Команда индексация начислений корневого элемента справочника лицевых счетов

Команда Индексация начислений выводит на экран диалоговое окно, позволяющее осуществить индексацию определенного вида начислений для всех сотрудников предприятия.
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Окно Изменение начислений позволяет проиндексировать начисление сотрудникам.

Вид начисления – вид начисления, подлежащий индексации.

Дата назначения новых окладов – дата, с которой вступают в силу новые размеры начислений.

Коэффициент повышения (>100%) – коэффициент индексации (100% - обозначают отсутствие изменений).

Округлять до (руб.) – порядок до которого необходимо округлить результаты индексации.

Рис.55‑15 Окно Изменение начислений команды Индексация начислений корневого объекта справочника лицевых счетов.

По команде Индексация начислений происходит следующая последовательность действий:

1. Для всех начислений указанного вида устанавливается дата окончания начисления, предшествующая дате назначения нового размера начисления.

2. Для всех перемещений, для которых обнаружены указанные начисления, создается новое начисление того же вида, у которого дата начала действия устанавливается равной указанной, а размер вычисляется в соответствии с коэффициентом и округляется до указанного значения.

54.3.1.6 Команда индексация удержаний корневого элемента справочника лицевых счетов

Команда Индексация удержаний корневого элемента справочника лицевых счетов аналогична команде Индексация начислений, с той лишь разницей, что индексируются удержания, а не начисления.

54.3.1.7 Команда Создать документ корневого элемента справочника лицевых счетов

Указанная команда позволяют создать внешние документы MS Excel или MS Word из контекста корневого элемента справочника лицевых счетов на основании шаблонов этих документов, зарегистрированных в программе (подробнее см. раздел 42 Справочник шаблонов внешних документов).

54.3.2 Команды папки справочника лицевых счетов

Папка справочника лицевых счетов является центральным объектом при расчете заработной платы. Как правило, в папке объединяются сотрудники одного подразделения, с похожими видами начислений и алгоритмами их расчета, что облегчает обработку данных. Поэтому на уровне папки справочника лицевых счетов сосредоточена основная функциональность программы АУБИ-зарплата.

Папка справочника лицевых счетов имеет следующий набор команд:

· Табели-шаблоны

· Вычисление стандартных начислений

· Журнал начислений

· Расчет удержаний

· Просмотр результатов

· Расчетные листки

· Редактирование удержаний

· Редактирование начислений

· Добавить удержание

· Начисления

· Удержания

· Удержания списком

· Суммарные начисления

· Перераспределение фонда

· Создать документ 

Первые шесть пунктов в перечисленном выше списке расположены в соответствии с рекомендуемым алгоритмом работы при расчете заработной платы (см. раздел 57 Методика расчета заработной платы).

54.3.2.1 Команда табели-шаблоны папки справочника лицевых счетов

На закладке свойств Перемещения для каждого перемещения указывается табель-шаблон, содержащий расписание работы для конкретной должности (см. раздел 54 Справочник табелей-шаблонов). На практике реальный (рабочий) календарь работника часто отличается от планового календаря в силу различных обстоятельств (болезнь, отпуск, прогул, выполнение государственных обязанностей и т.п.).

Команда табели-шаблоны папки справочника лицевых счетов выводит на экран форму Табель учета рабочего времени, предназначенную для редактирования рабочих календарей сотрудников и их шаблонов начислений. Для минимизации хранимой информации, в программе хранятся только отклонения значений календарей сотрудников от значений календарей соответствующих шаблонов. Т.е. хранятся те записи по дням, значения которых в одной из колонок отличается от значений соответствующей колонки в табеле-шаблоне из справочника табелей-шаблонов. Такой подход правомочен в силу того, что количество записей в месяце не может быть изменено (в конкретном месяце абсолютно конкретное количество дней), поэтому, если в календаре сотрудника нет записи, соответствующей определенной дате – эта запись берется из календаря в табеле-шаблоне из справочника табелей-шаблонов.

С шаблонами начислений, к сожалению, такой подход не правомочен, поэтому шаблон начислений должен быть сохранен для каждого сотрудника. Так, например, в табеле-шаблоне в справочнике табелей-шаблонов может быть указан перечень каких-либо начислений, а конкретному сотруднику эти начисления делать не надо, поэтому отсутствие шаблонов начислений у конкретного сотрудника не означает, что их перечень содержится в перечне шаблонов начислений табеля шаблона из справочника табелей-шаблонов. Для облегчения его заполнения шаблонов начислений в массовых случаях существует возможность указать его в табеле шаблоне, а потом из него добавить сотруднику.
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Восстановить – позволяет сбросить персональные настройки для выбранного перемещения и восстановить настройки из табеля-шаблона (не изменяет настройки дат, для которых указаны начисления больничного или по среднему заработку).

Обновить – позволяет пересчитать соответствующие начисления на панели шаблона начислений в соответствии с информацией из панели рабочее время.

Обновить всем – выполняет команду «обновить» для каждого перемещения из левой панели.

Добавить всем – добавляет шаблон начислений каждому из перемещений из соответствующего шаблона из справочника табелей шаблонов.

Добавить текущему - добавляет шаблон начислений выбранному в левой панели перемещению из соответствующего шаблона из справочника табелей шаблонов.
Форма Табель учета рабочего времени предназначена для редактирования календарей и шаблонов начислений конкретных работников.

Левая панель – содержит перечень перемещений для всех сотрудников, расположенных непосредственно в папке, для которой выполнена команда Табели-шаблоны. Если у сотрудника в течение месяца существует несколько перемещений, он будет представлен в этой панели соответствующим количеством строк.

Год; месяц – период, для которого редактируются конкретные календари.

Дата – нередактируемое поле, содержащее перечень дат выбранного периода.

Ч (на панели Рабочее время) – рабочие часы по календарю работника.

ЧЗ – часы по законодательному календарю, соответствующие рабочим часам по календарю работника.

Н1; Н2; Н3 – начисления доплат, соответствующие рабочим часам. В этих полях отображаются коды начислений.

Начисление – вид начисления, который необходимо начислить работнику в соответствующем месяце (начисления из закладки свойств Начисления лицевого счета повторять не надо, они и так будут начислены).

Д – Количество дней для расчета соответствующего начисления.

Ч (на панели Шаблон начислений) – Количество часов для расчета соответствующего начисления.

Сумма – Интерпретируется, как сумма, указанная для соответствующего начисления на закладке Начисления.

% – Интерпретируется, как процент, указанный для соответствующего начисления на закладке Начисления.

Рис.55‑16 Форма Табель учета рабочего времени команды Табели-шаблоны папки справочника лицевых счетов.

Необходимо отметить особенности корректировки календарей. Если вы устанавливаете для определенной даты количество часов по календарю работника равным нулю, обнуляется соответствующее количество часов по законодательному календарю. В некоторых случаях этого не достаточно и требуется дополнительная корректировка законодательного календаря. Приведем пример. Сотрудник работает сутки через трое. 1-го числа в понедельник и четверг он по плану должен отработать 24 часа, а вторник и среда по плану у него выходной, при этом по законодательному календарю на все эти дни приходится по 8 рабочих часов. Сотрудник в воскресенье заболел и, соответственно, в понедельник не вышел на работу, а вышел только в четверг. Если установить для него в понедельник количество часов по календарю равным нулю, это будет правильно только для расчета больничных листов (по больничному оплачиваются только рабочие дни). При расчете отпуска (начисление по среднему заработку), расчет будет осуществлен неверно, т.к. вторник будет принят при расчете как рабочий день по законодательному календарю. Для правильного расчета необходимо либо вручную установить для вторника нулевое количество часов по законодательному календарю (ЧЗ), либо вводить больничный лист из журнала начислений при помощи кнопки Расчет больничного (см. раздел 55.3.2.3 Команда журнал начислений папки справочника лицевых счетов).

54.3.2.2 Команда вычисление стандартных начислений папки справочника лицевых счетов

Команда Начисление стандартных начислений папки справочника лицевых счетов работает также как аналогичная команда для корневого элемента справочника лицевых счетов в отношении только тех лицевых счетов, которые подчинены непосредственно соответствующей папке. Подробнее см. раздел 55.3.1.3 Команда вычисление стандартных начислений корневого элемента справочника лицевых счетов.

54.3.2.3 Команда журнал начислений папки справочника лицевых счетов

Команда Журнал начислений папки справочника лицевых счетов выводит на экран форму журнала начислений для соответствующей папки.

Журнал начислений – основной инструмент для работы с начислениями сотруднику по конкретному перемещению. Он позволяет выполнять следующие действия:

· Корректировать рассчитанные начисления вручную.

· Корректировать бухгалтерские счета затрат.

· Вводить начисления больничных листов и начисления по среднему заработку и просматривать, каким образом они начислены.

· Вручную вводить начисления работнику.

· Осуществлять перерасчет суммы начисления с изменением базовых параметров (например, количества часов).
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Панель Отработано сотрудником за месяц – сохраняет суммарную информацию о рабочих часах  в целом по лицевому счету (не по перемещению).

Д;Ч – дней и часов по календарю сотрудника.

Д для сред.; Ч для сред. – дней и часов по законодательному календарю.

Начислять текущие льготы при отсутствии начислений – признак предоставления вычетов при отсутствии начислений в соответствующем месяце.


Журнал начислений является основной формой для работы с начислениями.

Год; месяц – период 

Левая панель – содержит перечень перемещений для текущего периода. Выбранное перемещение выделено треугольником. 
№ – табельный номер.

ФИО – сотрудник.

Проф.(должн.) – должность.

Панель Начисления работнику – отображает все сделанные работнику начисления для перемещения выбранного в левой панели.

Вид начисления – вид начисления.

За период – за какой период произведено соответствующее начисление.

Д;Ч – дней и часов, использованных для расчета.

Сумма – сумма начисления.

Счет – бухгалтерский счет затрат с которого произведено начисление. Может быть изменен вручную.

Расчет по среднему – форма расчета или просмотра начисления по среднему.

Расчет больничного – форма расчета или просмотра больничного Вычислить для всех – пересчитать для всех перемещений начисления, у которых сумма равна нулю.

Вычислить – пересчитать начисления, у которых сумма равна нулю.

Рис.55‑17 Форма Журнал начислений команды Журнал начислений папки справочника лицевых счетов.

На панели Отработано сотрудником за месяц отражается информация об отработанных им днях и часах на всех перемещениях за месяц. Эта информация используется для расчета больничных листов и начислений по среднему заработку в следующих периодах расчета.

Панель Начислено сотруднику позволяет исправить любую сумму начисления вручную. Можно исправить количество дней или часов, обнулить сумму начисления и, воспользовавшись кнопкой Вычислить, пересчитать сумму начисления. Кнопка Вычислить для всех позволяет пересчитать нулевые суммы для всех перемещений, перечисленных в левой панели. Программа осуществляет перерасчет только тех видов начислений, которые имеют нулевые суммы. Это связано с возможностью ручного исправления суммы начисления. Вместе с тем, если вы исправите сумму начисления, начисленного в результате выполнения команды Вычисление стандартных начислений, а затем вновь выполните указанную команду, исправленная Вами сумма будет удалена и заменена суммой, рассчитанной на основании информации из календаря работника.

Суммы, начисленные при помощи механизма нарядов (см. раздел 51 Справочник нарядов) в журнале начислений исправить нельзя. Для исправления этих сумм необходимо открыть свойства соответствующего наряда, удалить дату закрытия (при этом в журнале начислений будут удалены все начисления, сделанные для соответствующего наряда) изменить наряд и вновь указать дату закрытия (при этом в журнал начислений будут помещены все начисления и их суммы, сделанные для соответствующего наряда).

При изменении количества часов сумма обнуляется автоматически. Если в настройках вида начисления установлен признак Суммировать дни и часы в расчетном листке (см. раздел 45.2.2 Свойства общих начислений), при изменении дней и часов будет автоматически обновлена информация на панели Отработано сотрудником за месяц.

По умолчанию, если сотруднику в течение месяца не начислены никакие суммы, вычеты этому сотруднику не предоставляются, вместе с тем существуют ситуации, когда вычеты должны быть предоставлены (например, если сотрудник весь месяц проболел). Для предоставления вычетов в отсутствии начислений работнику необходимо установить признак Начислять текущие льготы при отсутствии начислений на панели Отработано сотрудником за месяц.

Строка панели Начисления работнику, отмеченная символом * позволяет вручную ввести сотруднику дополнительное начисление.

При внесении любых изменений в суммы начислений, а также внесении дополнительных начислений, сохранении рассчитанного больничного листа или начисления по среднему заработку соответствующему сотруднику устанавливается признак, что по нему не был произведен расчет зарплаты, о чем выдается предупреждение при попытке сбора аналитических ведомостей (см. раздел 41 Справочник штатного расписания).

Для расчета и сохранения начислений типа больничный лист используется кнопка Расчет больничного. После сохранения рассчитанных значений (см. ниже) при выборе соответствующего начисления надпись на кнопке изменится на Просмотр больничного. В этом режиме можно вызвать форму, позволяющую просмотреть, каким образом был рассчитан больничный лист.

Аналогичным образом действует кнопка Расчет по среднему, позволяющая начислить виды начислений, рассчитываемые по среднему заработку. Эту форму можно использовать для расчета начислений представляющих собой доплату до среднего заработка. В виду того, что доплата до среднего заработка может предоставляться за произвольный период, а не за весь месяц, программа не может определить размер заработка за этот период, и, следовательно, не может рассчитать размер доплаты. Можно рассчитать размер среднего заработка за требуемый период при помощи соответствующей формы и использовать эту цифру для ручного ввода соответствующего вида начисления в журнале начислений.
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Вычислить – кнопка, позволяющая рассчитать больничный лист.

Панель Начислено – отражает помесячные начисления сотруднику, используемые для расчета больничного за последний год и позволяет выбрать месяцы, используемые для расчета.

Мес – месяц, в котором произведено начисление.

+ – позволяет указать, какие месяцы использованы для расчета.

Начисл – начисленная сумма.

Прем –премия, включаемая в расчет средней премии с начала года.

* – коэффициент повышения зарплаты.

ДР – отработанное количество дней в соответствующем месяце.

Граф – количество рабочих дней по графику.

Среднемесячная премия – средняя премия с начала года.

1/12 – месячная часть годовой премии (13-ой зарплаты).
Форма Расчет больничного предназначена для расчета и сохранения всех видов больничных листов.

Вид начисления – вид начисления, под которым расчет будет сохранен в журнале начислений.

По среднедневному заработку – при установленном признаке расчет проводится по среднедневному заработку, в противном случае – по среднечасовому заработку.

По текущему месяцу – признак расчета больничного с использованием информации по текущему месяцу (применяется при фиксированных окладах сотрудников).

Дата начала; Дата окончания – даты начала и окончания больничного листа.

Количество дней; часов – вычисляемое поле, отражающее количество оплачиваемых дней или часов в зависимости от установки признака По среднедневному заработку.

Ограничение среднего – размер ограничения среднего заработка (вычисляется с использованием информации о минимальной заработной плате).

№ - номер больничного листа.

Тип больничного листа – панель, определяющая алгоритм расчета больничного листа.

Обычный – обычный больничный лист, рассчитываемый с учетом ограничений, накладываемых минимальной месячной оплатой труда и коэффициентами, зависящими от непрерывного стажа работы.

По трудовому увечью – больничный лист, рассчитанный без учета любых ограничений.

По уходу за ребенком – определенное количество календарных дней рассчитывается как обычный больничный лист, а остальное время с учетом коэффициента понижения.

По беременности и родам – не учитываются коэффициенты, зависящие от непрерывного стажа работы.

При простоях – рассчитывается с учетом коэффициентов понижения при простоях.

Рис.55‑18 Форма Расчет больничного после заполнения дат начала и окончания больничного листа.

После выполнения расчета будет заполнена нижняя панель и кнопка Вычислить превратится в кнопку Сохранить.
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Нижняя панель – отражает суммы начисленные по больничному листу с учетом разбиения на периоды переходящих больничных по месяцам или разбиения больничного листа по уходу за ребенком на полностью оплачиваемый период и период, оплачиваемый с учетом коэффициента понижения.

Начало; Конец – даты начала и окончания периода.

Дней – количество оплачиваемых дней в периоде.

Коэффициент – коэффициент в периоде, используемый для расчета.

Сумма – начисленная сумма.

Сохранить – кнопка, позволяющая сохранить рассчитанную сумму в журнале начислений.

Рассчитанная сумма сохраняется в текущий период, установленный в журнале начислений.

Рис.55‑19 Форма Расчет больничного после выполнения расчета.

Каждая начисленная сумма больничного листа сохраняется в журнале начислений отдельной записью, которую можно просмотреть при помощи специальной формы. Если в панели Начисления работнику журнала начислений выбрать соответствующую запись, кнопка Расчет больничного, превратится в кнопку Просмотр больничного.
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Рис.55‑20 Форма, позволяющая увидеть расчет больничного после сохранения в журнале начислений.

Начисления по среднему заработку рассчитываются в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития № 38 от 17 мая 2000 года «О порядке исчисления среднего заработка в 2000-2001 годах».
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Нач.Р. – сумма начисления, принимаемая к расчету с учетом коэффициентов повышения зарплаты.

Прем.Р. – сумма премии, принимаемая к расчету с учетом коэффициентов повышения зарплаты.

Среднедневной – вычисленный среднедневной (среднечасовой) заработок.

Средняя премия – вычисленная средняя премия с начала года (за исключением годовых и квартальных премий).

1/12 – месячная часть годовой премии (13-ой зарплаты).

1/3 – месячная часть квартальной премии.

Вычислить – кнопка, позволяющая осуществить расчет.
Форма Расчет по среднему предназначена для расчета и сохранения начислений, вычисляемых по среднему заработку.

Вид начисления – вид начисления, под которым расчет будет сохранен в журнале начислений.

Панель Метод расчета – определяет алгоритм расчета.

6-дневная неделя – расчет отпуска в рабочих днях.

7-дневная неделя – расчет отпуска в календарных днях.

Среднедневной – расчет по среднедневному заработку.

Среднечасовой – расчет по среднечасовому заработку.

Начало; Окончание – начало и окончание периода начисления.

дней; часов –  дней или часов в периоде начисления, при изменении этого поля происходит перерасчет окончания периода.

Совместитель – признак расчета для совместителя (доступен, если сотрудник в период начисления является еще и совместителем).

Панель начислений – отражает помесячные начисления сотруднику, используемые для расчета за последний год и позволяет выбрать месяцы, используемые для расчета.

Мес – месяц, в котором произведено начисление.

+ – позволяет указать, какие месяцы использованы для расчета.

Начисл – начисленная сумма.

Прем –премия, включаемая в расчет средней премии с начала года.

* – коэффициент повышения зарплаты.

ДР – отработанное количество дней в соответствующем месяце.

Граф – количество рабочих дней по графику.

Коэф – коэффициент, используемый для расчета начисления за месяц.

Рис.55‑21 Форма Расчет по среднему после заполнения для расчета дат начала и окончания.

После выполнения расчета будет заполнена нижняя панель и кнопка Вычислить превратится в кнопку Сохранить.
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Нижняя панель – отражает начисленные суммы с учетом разбиения на периоды переходящих начислений по месяцам и периоды с учетом коэффициентов повышения заработной платы.

Начисление – вид начисления (выбирается с учетом настроек для начисления, указанного в поле Вид начисления).

Начало; Окончание – начало и окончание периода.

Дней – количество оплачиваемых дней в периоде.

Сумма – сумма, начисленная за период.

* – коэффициент повышения заработной платы, используемый для периода.

Рис.55‑22 Форма Расчет по среднему после выполнения расчета.

Каждая начисленная сумма сохраняется в журнале начислений отдельной записью, которую можно просмотреть при помощи специальной формы. Если в панели Начисления работнику журнала начислений выбрать соответствующую запись, кнопка Расчет по среднему, превратится в кнопку Просмотр по среднему.
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Рис.55‑23 Форма, позволяющая увидеть расчет по среднему после сохранения в журнале начислений.

54.3.2.4 Команда расчет удержаний папки справочника лицевых счетов

Команда Расчет удержаний папки справочника лицевых счетов работает также как аналогичная команда для корневого элемента справочника лицевых счетов в отношении только тех лицевых счетов, которые подчинены непосредственно соответствующей папке. Подробнее см. раздел 55.3.1.4 Команда расчет удержаний корневого элемента справочника лицевых счетов.

54.3.2.5 Команда просмотр результатов папки справочника лицевых счетов

Команда Просмотр результатов папки справочника лицевых счетов выводит на экран форму Результаты начисления зарплаты, позволяющую просмотреть, какие начисления сделаны сотруднику, как сотруднику предоставлены вычеты, какие сделаны удержания и на какие счета, как начислены единые социальные налоги, и какие скидки на них предоставлены. Форма позволяет ручной ввод льгот и удержаний с пересчетом налогов и изменение счетов, на которые отнесены удержания. 

В форме содержится информация по сотруднику в целом (не по перемещению), поэтому эта форма не позволяет вносить исправления в начисления.

При попытке изменения, добавления или удаления налоговых вычетов будет выдано предупреждение об удалении налогов и, после подтверждения, будут удалены все удержания типа подоходный налог. Перерасчет налога на доходы можно выполнить при помощи кнопки Пересчитать налоги. 
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Форма Результаты начисления зарплаты позволяет анализировать информацию о расчете зарплаты и вносить изменения в налоговые вычеты и удержания.

Год; Месяц – определяет период просмотра результатов начисления зарплаты.

Левая верхняя панель – перечень лицевых счетов, подчиненных непосредственно папке справочника лицевых счетов, для которой выполнена команда Просмотр результатов.

Левая нижняя панель – информационная панель, отражающая количество дней и часов, отработанных сотрудником по рабочему графику и законодательному календарю, предоставление вычетов при отсутствии начислений.

Панель Начислено – отражает информацию о начислениях в целом по сотруднику (по всем его перемещениям в указанном периоде).

Переключатель Вычеты и удержания/Единый соц. налог – переключает форму в режим просмотра налоговых вычетов и удержаний из заработной платы, либо единых социальных налогов и предоставленных для них льгот.

Панель налоговые вычеты – налоговые вычеты, предоставленные сотруднику. Позволяет изменять суммы, добавлять и удалять вычеты с указанием кода вычета.

Панель Удержано – удержания из заработной платы работника с указанием бухгалтерских счетов, на которых они учитываются. Позволяет добавлять и удалять удержания, изменять бухгалтерские счета. Исправлять суммы удержаний можно для всех удержаний, кроме рассчитанных в процессе выполнения команды Расчет зарплаты.

Панель Скидки – информационная панель, отражающая скидки, предоставленные при расчете единого социального налога (скидки предоставляются по конкретному виду начисления, либо в целом по единому социальному налогу, на что указывает третий столбец панели).

Панель Единый социальный налог – информационная панель, отражающая начисленные единые социальные налоги.

Итого за <месяц> – информационное поле, отражающее сумму, причитающаяся к выплате сотруднику за месяц (сумма начислений за вычетом суммы удержаний).

Долг за предприятием – информационное поле, отражающее сумму долга по невыплаченной заработной плате. Поле выводится на экран только при установку признака Показывать общие долги предприятия в расчетном листке на закладке свойств Параметры зарплаты объекта Предприятие (см. раздел 36.2 Свойства предприятия).

Пересчитать налоги – кнопка, вызывающая алгоритм пересчета налогов.

Рис.55‑24 Два режима отображения формы Результаты начисления зарплаты.

54.3.2.6 Команда расчетные листки папки справочника лицевых счетов

Команда Расчетные листки папки справочника лицевых счетов выводит расчетные листки лицевых счетов, подчиненных непосредственно папке, для которой выполнена указанная программа.

Внешний вид расчетных листков изменяется в зависимости от установки  признака Показывать общие долги предприятия в расчетном листке на закладке свойств Параметры зарплаты объекта Предприятие (см. раздел 36.2 Свойства предприятия).
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Рис.55‑25 Внешний вид расчетного листка в зависимости от установки  признака Показывать общие долги предприятия в расчетном листке на закладке свойств Параметры зарплаты объекта Предприятие.

54.3.2.7 Команда редактирование удержания папки справочника лицевых счетов

Команда Редактирование удержания папки справочника лицевых счетов позволяет редактировать удержания, расположенные на закладке свойств Удержания лицевого счета (см. раздел 55.2.2 Свойства лицевых счетов) единым списком для всех лицевых счетов, подчиненных непосредственно папке, для которой выполнена указанная программа в табличном виде. К сожалению, в таблице нет возможности скрыть дополнительные поля, необходимость в которых отсутствует для определенных типов удержаний.
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Окно Редактирование удержаний лицевых счетов позволяет редактировать удержания единым списком.

Вид удержания – позволяет указать, что будет редактироваться только один вид удержаний. При выборе удержания в этом списке в верхней правой панели исчезнет колонка Вид и будет отображен только перечень удержаний указанного вида. Чтобы вернуться к просмотру всего перечня удержаний необходимо удалить значение в этом поле.

Сотрудники – список лицевых счетов

Верхняя правая панель – отражает информацию с закладки свойств Удержания лицевого счета.

Дополнительные характеристики – дополнительные характеристики с закладки свойств Удержания лицевого счета для удержания, выбранного в верхней правой панели.

Экспортировать только действующие удержания – признак экспорта в MS Excel только удержаний, которые действуют в установленном периоде.

Экспорт в MS Excel – создает отчет в MS Excel

Рис.55‑26 Форма Редактирование удержаний лицевых счетов.
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Рис.55‑27 Внешний вид отчета об удержаниях в MS Excel.

54.3.2.8 Команда редактирование начислений папки справочника лицевых счетов

Команда Редактирование начислений папки справочника лицевых счетов позволяет редактировать начисления, расположенные на закладке свойств Начисления лицевого счета (см. раздел 55.2.2  Свойства лицевых счетов) единым списком для всех лицевых счетов, подчиненных непосредственно папке, для которой выполнена указанная программа в табличном виде. 
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Окно Редактирование начислений лицевых счетов позволяет редактировать начисления единым списком

Вид начисления – позволяет указать, что будет редактироваться только один вид начисления, при выборе начисления в этом списке в правой панели исчезнет колонка Начисление и будет отображен только перечень начислений указанного вида. Чтобы вернуться к просмотру всего перечня начислений необходимо удалить значение в этом поле.

Сотрудники – список перемещений лицевых счетов

Правая панель – отражает информацию с закладки свойств Начисления лицевого счета.

Экспортировать только действующие начисления – признак экспорта в MS Excel только начислений, которые действуют в установленном периоде.

Экспорт в MS Excel – создает отчет в MS Excel

Рис.55‑28 Форма Редактирование начислений лицевых счетов.
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Рис.55‑29 Внешний вид отчета о начислениях в MS Excel.

54.3.2.9 Команда добавить удержание папки справочника лицевых счетов

Команда Добавить удержание папки справочника лицевых счетов позволяет добавить удержание на закладку свойств Удержания для всех лицевых счетов, подчиненных непосредственно папке, для которой выполнена указанная программа.
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Рис.55‑30 Диалоговая форма команды Добавить удержание папки справочника лицевых счетов.

54.3.2.10 Команда начисления папки справочника лицевых счетов

Команда Начисления папки справочника лицевых счетов работает также как аналогичная команда для корневого элемента справочника лицевых счетов в отношении только тех лицевых счетов, которые подчинены непосредственно соответствующей папке. Подробнее см. раздел 55.3.1.1 Команда начисления корневого элемента справочника лицевых счетов.

54.3.2.11 Команда удержания папки справочника лицевых счетов

Команда Удержания папки справочника лицевых счетов работает также как аналогичная команда для корневого элемента справочника лицевых счетов в отношении только тех лицевых счетов, которые подчинены непосредственно соответствующей папке. Подробнее см. раздел 55.3.1.2 Команда удержания корневого элемента справочника лицевых счетов.

54.3.2.12 Команда удержание списком папки справочника лицевых счетов

Команда Удержание списком папки справочника лицевых счетов позволяет автоматизировать процесс заполнения удержаний из заработной платы сотрудников, например выдачу авансов, премий и т.п. Эта команда выводит на экран форму Удержание списком. 
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Процент – определяет процент от сформированной суммы к выдаче в соответствующем месяце.
Сформировать – сформировать список сотрудников с суммами удержаний.
Форма Удержание списком позволяет как производить удержания конкретных сумм, так и рассчитывать и удерживать суммы, причитающиеся сотрудникам к выдаче.

Год; Месяц – период, в котором будет сохранено удержание.

Дата реальная – реальная дата удержания.

Удержание – вид удержания.

Удержать – сумма, которую необходимо удержать. При указании суммы признак Сформировать сумму к выдаче становится недоступен.

Добавить сумму из лицевого счета – позволяет добавлять к сумме указанной в поле Удержать сумму того же вида удержания из закладки свойств Удержания лицевого счета, для которого установлен признак Справочно (см. раздел 55.2.2 Свойства лицевых счетов).

Сформировать суммы к выдаче – установка этого признака позволяет сформировать суммы, причитающиеся к выдаче на руки сотрудникам в соответствующем месяце (разница между всеми начислениями и всеми удержаниями). При установке этого признака становится недоступным поле Удержать и признак Добавить сумму из лицевого счета.

Рис.55‑31 Внешний вид формы Удержание списком в режиме формирования списка.

Добавление суммы из лицевого счета может быть полезно в случаях, когда сотрудники получают аванс фиксированного размера, определяемого самим сотрудником. В этом случае в закладке свойств Удержания лицевого счета можно указать вид удержания «аванс» и соответствующую сумму, установив признак Справочно. При расчете зарплаты эта сумма удерживаться не будет. Если в форме Удержание списком  в поле Удержать указать 0, в поле Удержание выбрать «аванс» и установить признак Добавить сумму из лицевого счета, то после выполнения команды Сформировать будет сформирован список сотрудников, у которых на закладке свойств Удержания лицевого счета есть вид удержания «аванс» с соответствующими суммами.

При установленном признаке Сформировать суммы к выдаче в список не попадут сотрудники, для которых соответствующая сумма будет меньше или равна нулю.

Команда сформировать формирует временный список сотрудников с суммами удержаний. Реально удержание будет произведено только после выполнения команды Сохранить.
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После того, как список сформирован можно исправлять суммы отдельным сотрудникам и удалять отдельные строки.

Сброс – сбросить список без сохранения и вернуться к режиму формирования списка.

Сохранить – сохранить соответствующие суммы в указанном периоде с выбранным видом удержания.

Рис.55‑32 Внешний вид формы Удержание списком в режиме сформированного списка.

Удержание осуществляется в указанном периоде, при этом для удержания указывается дата, когда оно действительно осуществлено. Это необходимо иметь в виду, когда на предприятии ведется учет расчетов с сотрудниками. Программа АУБИ-зарплата рассчитывает долги предприятия перед работниками или работников пред предприятием как разницу всех начислений и всех удержаний за весь предшествующий период.
54.3.2.13 Команда суммарные начисления папки справочника лицевых счетов

Команда Суммарные начисления папки справочника лицевых счетов выводит на экран форму Суммарные начисления, позволяющую автоматизировать рутинные операции по обработке предварительно рассчитанных сумм начислений (например, занесение начислений, согласно путевых листов, поступивших из транспортного отдела).

Начисления, введенные в форму Суммарные начисления, при сохранении будут сгруппированы по видам начислений, если у них совпадает бухгалтерский счет затрат. 
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Форма Суммарные начисления позволяет автоматизировать рутинные операции по обработке начислений.

Год; Месяц – период, в котором осуществляются начисления.

Левая панель – перечень перемещений сотрудников.

Вид начисления – вид начисления.

Д;Ч – дни и часы, которые будут сохранены в журнале начислений.

Сумма – сумма начисления.

Счет – бухгалтерский счет, с которого производится начисление.

Всего начислено – общая сумма начислений для выбранного перемещения.

Сохранить –сохранить начисления в журнале начислений.

Рис.55‑33 Форма Суммарные начисления.

54.3.2.14 Команда перераспределение фонда папки справочника лицевых счетов

Команда Перераспределение фонда папки справочника лицевых счетов позволяет перераспределить вычисленный фонд оплаты в соответствии с коэффициентами трудового участия отдельных работников. 

Проиллюстрируем это на примере. Премиальный месячный фонд формируется в определенном размере от начисленных окладов сотрудников подразделения, причем процент от оклада у каждого сотрудника может быть персональным. После формирования фонд делится между сотрудниками согласно коэффициенту трудового участия.

На закладке свойств Начисления лицевого счета необходимо создать начисление премии каждому из сотрудников и указать персональный процент. После выполнения команды Вычисление стандартных начислений каждому сотруднику будет начислена определенная сумма премии. Все эти суммы вместе составляют премиальный фонд. Воспользовавшись формой Перераспределение фонда начисления можно перераспределить начисленный фонд между сотрудниками в соответствии с коэффициентами трудового участия.

[image: image171.png]AYEV 3apnnaTa - [160 ACH

001 MapT 2001

lepepacnpe genenve honza Hauwcs

=lolx|

Nocarpritve Coporc Qo 2 JRETET|
S 2 RH %S Ay | E]

I Haworersm oo nepon._Tow [POOT =] Mecmie e =T

‘Ha«wc/\ewe I =] .| _Coopwposare

et Goprer





Форма Перераспределение фонда начисления позволяет перераспределить начисленный фонд в соответствии с коэффициентами трудового участия.

Год; Месяц – период, для которого необходимо сформировать список для перераспределения фонда оплаты.

Начисление – вид начисления, для которого необходимо перераспределить начисленный фонд оплаты.

Сформировать – сформировать список.



Рис.55‑34 Внешний вид формы Перераспределение фонда начисления в режиме формирования списка.

[image: image172.png]Moearpiatve. Cepene Oto 2

=lolx
JRETET|

s Rt %% Ay | E)]

Hacnera sanepuan: (o [P0 ] tiecau o =

Hewcneme__ e oxnans

I

Corpuare KTU [ Cymma navanbhan

Cyrma pacternan

[AEKCEEBA H. M.
AMVHOB . A. 09
BMPOKDBAA, B, 1
METPOBAT. B 08
UCOBAB. 1L 1

s 1[5 > Dnbilw s
e m T [ Emn

560,00
800,0p
260,00
975,0p
26273

61517p
796,07p.
287470
86241p
312600

et Goprer

[ o |

A





После указания КТУ можно пересчитать суммы начислений в соответствии с КТУ.

Общий фонд – показывает общий фонд начисления.

Пересчитать – позволяет пересчитать суммы в соответствии с КТУ.

Сброс – сброс списка и возврат в режим формирования списка.

Сохранить – заменить суммы, рассчитанные при вычислении стандартных начислений, суммами рассчитанными в соответствии с коэффициентами трудового участия.

Рис.55‑35 Внешний вид формы Перераспределение фонда начисления в режиме сформированного списка.

54.3.2.15 Команда Создать документ папки справочника лицевых счетов

Команда Создать документ папки справочника лицевых счетов работает также как аналогичные команды для корневого элемента справочника лицевых счетов в отношении только тех лицевых счетов, которые подчинены непосредственно соответствующей папке. Подробнее см. раздел 55.3.1.7 Команда Создать документ корневого элемента справочника лицевых счетов.
54.3.3 Команды лицевых счетов

Лицевой счет имеет следующий набор команд:

· Расчетный листок

· Вычисление стандартных начислений

· Расчет удержаний

· Начисления

· Удержания

· Прошлые начисления

· Создать документ

54.3.3.1 Команда расчетный листок лицевого счета

Команда Расчетный листок  лицевого счета работает также как команда Расчетные листки папки справочника лицевых счетов в отношении конкретного лицевого счета. Подробнее см. раздел 55.3.2.6 Команда расчетные листки папки справочника лицевых счетов.

54.3.3.2 Команда вычисление стандартных начислений лицевого счета

Команда Начисление стандартных начислений лицевого счета работает также как аналогичная команда для корневого элемента справочника лицевых счетов в отношении конкретного лицевого счета. Подробнее см. раздел 55.3.1.3 Команда вычисление стандартных начислений корневого элемента справочника лицевых счетов.

54.3.3.3 Команда расчет удержаний лицевого счета

Команда Расчет удержаний лицевого счета работает также как аналогичная команда для корневого элемента справочника лицевых счетов в отношении конкретного лицевого счета. Подробнее см. раздел 55.3.1.4 Команда расчет удержаний корневого элемента справочника лицевых счетов.

54.3.3.4 Команда начисления лицевого счета

Команда Начисления лицевого счета работает также как аналогичная команда для корневого элемента справочника лицевых счетов в отношении конкретного лицевого счета. Подробнее см. раздел 55.3.1.1 Команда начисления корневого элемента справочника лицевых счетов.

54.3.3.5 Команда удержания лицевого счета

Команда Удержания лицевого счета работает также как аналогичная команда для корневого элемента справочника лицевых счетов в отношении конкретного лицевого счета. Подробнее см. раздел 55.3.1.2 Команда удержания корневого элемента справочника лицевых счетов.

54.3.3.6 Команда прошлые начисления лицевого счета

Команда Прошлые начисления лицевого счета выводит на экран форму По прошлому месту работы, позволяющую указать, суммы начислений, налоговых вычетов и удержанных налогов, произведенных сотруднику по прошлому месту работы.

Эта информация необходима для правильного расчета налога на доходы и правильного предоставления налоговых вычетов. 

Информация, введенная в этой форме, не отражается ни в каких выходных формах, а используется только при выполнении команды Расчет удержаний при расчете налоговых вычетов и налога на доходы физических лиц. 
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Рис.55‑36 Форма По прошлому месту работы.

54.3.3.7 Команда Создать документ лицевого счета

Команда Создать документ лицевого счета работает также как аналогичные команды для корневого элемента справочника лицевых счетов в отношении конкретного лицевого счета. Подробнее см. раздел 55.3.1.7 Команда Создать документ корневого элемента справочника лицевых счетов.

55 Методика настройки программы

В этом разделе приведена последовательность шагов, которую необходимо выполнить при установке программы АУБИ-зарплата. Этот раздел может оказаться полезным Вам при изменении законодательства или изменении системы оплаты труда на Вашем предприятии. 

Даже если Вы уверены, что на вашем предприятии система оплаты труда очень простая, убедительная просьба выполнить последовательность действий, приведенных в настоящем разделе, чтобы убедиться, что стандартная настройка программы отвечает потребностям Вашего предприятия.

Настройка программы АУБИ-зарплата предусматривает следующую последовательность действий:

3. Настройте закладку свойств Параметры объекта Предприятие.

4. Создайте штатное расписание Вашего предприятия.

5. Заполните справочник признаков для лицевых счетов.

6. Ознакомьтесь с содержимым справочников ГНС РФ, в случае изменения в законодательстве внесите в них необходимые коррективы. Если изменения в законодательстве настолько значительны, что простое редактирование этих справочников невозможно – обратитесь к разработчикам программы за новой версией.

7. Заполните справочник начислений. Для настройки общих начислений обратитесь к разделу 58 Описание алгоритмов начислений.

8. Настройте общие начисления для признаков лицевых счетов.

9. Настройте закладки свойств Расчет больничного, Расчет по среднему и Коэффициенты больничного корневого элемента справочника начислений.

10. Заполните справочник удержаний.

11. Заполните справочник льгот. Рекомендация выполнить этот пункт после заполнения справочников начислений и удержаний связана с возможным наличием льгот на конкретное начисление и льгот на конкретное удержание.

12. Настройте у объекта Предприятие закладки свойств Начисления/удержания и Удержания/льготы.

13. Настройте в соответствии с Вашими потребностями закладку свойств Параметры зарплаты объекта Предприятие.

14. Заполните справочник начислений на фонд заработной платы.

15. Настройте закладку свойств Расчет начислений корневого элемента справочника начислений на фонд заработной платы.

16. Заполните справочник единых налогов.

17. Настройте закладку свойств Начисления/Единый налог корневого элемента справочника единых налогов.

18. Зарегистрируйте и настройте необходимые Вам шаблоны внешних документов. По всей видимости, Вам понадобятся платежная и расчетно-платежная ведомости.

19. Заполните справочник табелей-шаблонов.

20. Если Вы используете аналитику по категориям работников, заполните справочник категорий работников. Если необходимость такой аналитике отсутствует, справочник категорий работников можно удалить.

21. Заполните справочник лицевых счетов.

22. Если на Вашем предприятии предусмотрена сдельная оплата труда, заполните справочник учетных единиц. При отсутствии сдельной оплаты труда можно удалить справочник учетных единиц и справочник нарядов.

23. Если Вы используете программу АУБИ-зарплата совместно с программой АУБИ-бухгалтерия,  настройте возможность автоматического создания документов при начислении и выплате заработной платы. Для настройки автоматического создания документов сделайте следующее:

23.1. В программе АУБИ-бухгалтерия создайте необходимые Вам журналы документов типа «Расчеты по заработной плате» (один журнал для начислений, один – для удержаний и по одному для каждого начисления на фонд заработной платы и по одному на каждый единый налог). 1
23.2. Настройте закладку свойств Бухгалтерские проводки у корневого элемента справочника начислений. Для этого в программе АУБИ-бухгалтерия необходимо создать шаблоны проводок. 1
23.3. Настройте закладку свойств Бухгалтерские проводки у корневого элемента справочника удержаний. Для этого в программе АУБИ-бухгалтерия необходимо создать шаблоны проводок. 1
23.4. В справочнике начислений на фонд заработной платы настройте закладку свойств Бухгалтерские проводки у каждого из начислений на фонд заработной платы. Для этого в программе АУБИ-бухгалтерия необходимо создать шаблоны проводок. 1
23.5. В справочнике единых налогов настройте закладку свойств Бухгалтерские проводки у каждого из единых налогов. Для этого в программе АУБИ-бухгалтерия необходимо создать шаблоны проводок. 1
24. Перед расчетом заработной платы убедитесь в правильности настройки объекта Минимальная зарплата.

25. Если вы рассчитываете материальную выгоду по ссуде, настройте объект Ставка рефинансирования, если нет – этот объект можно удалить.

26. Убедитесь, что Вы правильно настроили закладку свойств «Период» объекта Предприятие для соответствующего месяца. Обязательно укажите норму рабочего времени и праздничные дни.

27. Убедитесь, что Вы правильно настроили табели-шаблоны для соответствующего месяца.

Если Вы внимательно выполнили настройку программы АУБИ-зарплата, можно приступать к начислению и расчету заработной платы. 

56 Методика расчета заработной платы

56.1 Проверка настроек

Часть настроек объектов программы АУБИ-зарплата является критичной для расчета. Если Вы вовремя не внесете изменения, предусмотренные законодательством, у Вас могут возникнуть трудности впоследствии при исправлении ошибок методического характера.

Для проверки настроек рекомендуется выполнить следующие действия:

1. Если Вам необходимо добавить начисление, удержание, льготу или начисление на фонд оплаты труда обратитесь к пункту Методика настройки программы и выполните соответствующие инструкции.

2. Перед расчетом заработной платы убедитесь в правильности настройки объектов Минимальная зарплата. Размер минимальной месячной оплаты труда может значительно повлиять на размер предоставленных льгот и скидок и, соответственно на размеры налогов.

3. Если вы рассчитываете материальную выгоду по ссуде, проверьте настройку объекта Ставка рефинансирования для текущего месяца. Ставка рефинансирования ЦБ РФ может изменяться несколько раз в месяц.

4. Проверьте настройки размера льгот и удержаний, которые зависят от совокупного годового дохода. Как правило, эти настройки необходимо изменять в начале года.

5. Убедитесь, что Вы правильно настроили закладку свойств Период объекта Предприятие для соответствующего месяца. Обязательно укажите норму рабочего времени и праздничные дни.

6. Убедитесь, что Вы правильно настроили табели-шаблоны для соответствующего месяца. Рекомендуется открыть закладку свойств Характеристика каждого табеля-шаблона.

7. Уточните, не изменились ли размеры и перечень начислений на фонд оплаты труда.

8. Уточните, не изменились ли ставки единых налогов.

56.2 Начисление заработной платы

Для начисления заработной платы выполните следующие действия:

1. Установите период расчета заработной платы.

2. Для каждой папки справочника лицевых счетов выполните команду Табели-шаблоны и в соответствующей форме исправьте значения времени работы для сотрудников, отработавших не полный месяц. Если на Вашем предприятии существует производство с непрерывным циклом, исправьте шаблоны начислений для тех сотрудников, для которых это необходимо.

3. Начислите заработную плату за отработанное время следующим образом:

3.1. Если на предприятии существует сдельная оплата труда, создайте и заполните наряды, не забывая указывать дату закрытия наряда.

3.2. Для справочника лицевых счетов или папки справочника лицевых счетов или отдельного лицевого счета выполните команду Вычисление стандартных начислений. Эту команду рекомендуется выполнять после закрытия нарядов, т.к. возможны виды начисления, размер которых зависит от начислений по сдельным расценкам (например, премия сдельщикам).

4. Если существует необходимость просуммировать несколько известных вам сумм по каким-либо видам начислений, воспользуйтесь командой Суммарные начисления для папки справочника лицевых счетов.

5. В случае необходимости расчета больничных листов, начислений по среднему, или начислений не носящих постоянного характера откройте журнал начислений при помощи команды Журнал начислений для папки справочника лицевых счетов и произведите соответствующие начисления.

56.3 Льготы, удержания из заработной платы и единые социальные налоги

Для расчета льгот и скидок, удержаний из заработной платы и единых социальных налогов выполните следующие действия:

1. Если на Вашем предприятии в середине года появился новый сотрудник заполните информацию о его доходах по прошлому месту работы, при помощи команды лицевого счета Прошлые начисления.

2. Если на Вашем предприятии выплачиваются авансы, введите размеры выплаченных сумм. Это можно осуществить двумя путями:

2.1. Через форму Просмотр результатов, которую можно открыть командой Просмотр результатов для папки справочника лицевых счетов.

2.2. Через форму Удержания списком, которую можно открыть командой Удержания списком для папки справочника лицевых счетов.

3. Для справочника лицевых счетов или папки справочника лицевых счетов или отдельного лицевого счета выполните команду Расчет удержаний. В результате выполнения этой команды программа рассчитает для работников льготы и произведет удержания, указанные на соответствующих закладках свойств лицевого счета.

4. При необходимости корректировки льгот и удержаний воспользуйтесь формой «Просмотр результатов», которую можно открыть командой Просмотр результатов для папки справочника лицевых счетов.

56.4 Документирование процесса расчета заработной платы

После выполнения расчета заработной платы Вы можете подготовить необходимые документы для выдачи заработной платы и подтверждения правильности расчетов, а также собрать необходимые аналитические ведомости.

Существует возможность распечатать расчетные листки для одного сотрудника (при помощи команды Расчетный листок для объекта лицевой счет), или для всех сотрудников, размещенных в соответствующей папке (при помощи команды Расчетные листки для папки справочника лицевых счетов, при этом будут напечатаны расчетные листки только для тех лицевых счетов, которые расположены непосредственно в данной папке).

Аналитические ведомости по заработной плате можно сформировать при помощи команды «Отчеты по зарплате» для корневого объекта справочника штатное расписание. Для каждого структурного подразделения из справочника штатного расписания существует возможность сформировать сводный отчет по начислениям заработной платы.

Для формирования ведомостей на выдачу заработной платы, налоговых карточек, справок о доходах и другой отчетной документации сформируйте внешние документы при помощи команд Документ MS Excel и Документ MS Word из соответствующих контекстов (Для более детального знакомства обратитесь к документации Шаблоны внешних документов АУБИ).

56.5 Создание проводок по заработной плате

Для создания в программе АУБИ-бухгалтерия документов с проводками по заработной плате необходимо выполнить следующие действия:

1. Выполнить команду Бухгалтерские проводки для корневого элемента справочника начислений.

2. Выполнить команду Бухгалтерские проводки для корневого элемента справочника удержаний.

3. Выполнить команду Бухгалтерские проводки для корневого элемента справочника начислений на фонд заработной платы, либо для каждого объекта из справочника начислений на фонд заработной платы.

4. Выполнить команду Бухгалтерские проводки для корневого элемента справочника единых налогов, либо для каждого объекта из справочника единых налогов.

56.6 Учет расчетов с сотрудниками предприятия и вопросы безопасности

Если на Вашем предприятии ведется учет расчетов с сотрудниками, после выдачи заработной платы нужно воспользоваться командой Удержания списком для папки справочника лицевых счетов.

После начисления заработной платы, если Вы хотите обезопасить себя от случайного изменения значений начислений на закладке свойств Период объекта Предприятие установите признак Закрыть период. После этого программа больше не позволит в указанном периоде изменить начисления сотрудникам. Снять этот признак может только Администратор.

После расчета льгот и удержаний из заработной платы на закладке свойств Период объекта Предприятие установите признак Закрыть удержания в периоде. После этого программа больше не позволит в указанном периоде изменить удержания и льготы сотрудникам. Снять этот признак может только Администратор. Внимание, если на Вашем предприятии ведется учет расчетов с сотрудниками, устанавливайте этот признак после занесения в программу информации о выплате заработной платы для соответствующего месяца.

АУБИ-зарплата является сложным программным продуктом, накапливающим, обрабатывающим и хранящим большой объем информации в базе данных. Настоятельно рекомендуется делать страховочные копии базы данных после каждого существенного изменения объектов или проведения расчетов!

57 Описание алгоритмов начислений

57.1 Терминология

Настраиваемый вид начисления – это вид начисления, для которого используется указанная сумма.

Определяющий вид начисления – вид начисления, перечисленный в списке определяющих видов начислений из закладки свойств Расчет настраиваемого вида начисления (см. раздел 45.2.2 Свойства общих начислений).

57.2 Функции начислений

57.2.1 Для информации

Функция всегда возвращает ноль. Эта функция необходима для создания начислений, информация о которых используется при заполнении нарядов. В наряд подставляется сумма, указанная для настраиваемого начисления на закладке свойств Начисления лицевого счета. При выполнении команды Вычисление стандартных начислений, начисления, для которых рассчитаны нулевые суммы, в сводный табель не заносятся.

57.2.2 Процент от ММОТ

Функция возвращает минимальную месячную оплату труда для текущего периода расчета зарплаты, умноженную на указанный процент. Если для настраиваемого вида начисления на закладке свойств Начисления лицевого счета процент не указан, используется процент из закладки свойств Расчет настраиваемого вида начисления. В противном случае используется процент из закладки свойств Начисления лицевого счета.

57.2.3 Оклад по часам

Функция возвращает значение суммы настраиваемого начисления из закладки свойств Начисления лицевого счета деленное на норму рабочего времени периода расчета зарплаты и умноженное на количество отработанных  сотрудником часов в этом периоде.

57.2.4 Повременная оплата

Функция возвращает значение суммы настраиваемого начисления из закладки свойств Начисления лицевого счета умноженное на количество отработанных  сотрудником часов за период расчета зарплаты.

57.2.5 Процент от определяющих видов начислений соответствующих месяцев

Функция возвращает значение, рассчитанное по следующему алгоритму:

1. Определяется сумма определяющих видов начислений за количество месяцев, указанное в поле Количество месяцев из закладки свойств Расчет настраиваемого вида начисления, начало периода определяется номером предшествующего месяца, указанным в поле Начальный месяц из той же закладки свойств (0 – месяц периода расчета зарплаты, 1 – предшествующий месяц и т.д.).

2. Полученная сумма умножается на процент. Если для настраиваемого вида начисления на закладке свойств Начисления лицевого счета процент не указан, используется процент из закладки свойств Расчет настраиваемого вида начисления. В противном случае используется процент из закладки свойств Начисления лицевого счета.

57.2.6 Сумма начисления

Функция возвращает значение суммы настраиваемого начисления из закладки свойств Начисления лицевого счета.

57.2.7 Сумма определяющего вида начисления (оклада) из ЛС

Функция возвращает значение суммы указанного определяющего вида начисления из закладки свойств Начисления лицевого счета деленное на норму рабочего времени периода расчета зарплаты,  умноженное на количество часов настраиваемого вида начисления в этом периоде и умноженное на указанный процент. Если для настраиваемого вида начисления на закладке свойств Начисления лицевого счета процент не указан, используется процент из закладки свойств Расчет настраиваемого вида начисления. В противном случае используется процент из закладки свойств Начисления лицевого счета. Должен быть указан только один определяющий вид начисления.

57.2.8 Сумма определяющего вида начисления (тарифа) из ЛС

Функция возвращает значение суммы указанного определяющего вида начисления из закладки свойств Начисления лицевого счета,  умноженное на количество часов настраиваемого вида начисления в этом периоде и умноженное на указанный процент. Если для настраиваемого вида начисления на закладке свойств Начисления лицевого счета процент не указан, используется процент из закладки свойств Расчет настраиваемого вида начисления. В противном случае используется процент из закладки свойств Начисления лицевого счета. Должен быть указан только один определяющий вид начисления.

57.2.9 Сумма определяющего вида начисления (оклада) из ЛС от возраста

Функция возвращает значение суммы указанного определяющего вида начисления из закладки свойств Начисления лицевого счета деленное на количество рабочих дней по пятидневной рабочей неделе периода расчета зарплаты,  умноженное на количество дней настраиваемого вида начисления в этом периоде и умноженное на коэффициент из закладки свойств Коэффициенты настраиваемого вида начисления. Коэффициент определяется в соответствие с количеством лет, рассчитанным относительно даты рождения сотрудника из закладки свойств Сотрудник лицевого счета. Если на начало и конец расчетного периода получаются разные коэффициенты, значение определяется как сумма полученных значений по каждому из коэффициентов с учетом приходящихся на них отработанных дней. Должен быть указан только один определяющий вид начисления.

57.2.10 Сумма определяющего вида начисления (тарифа) из ЛС от возраста

Функция возвращает значение суммы указанного определяющего вида начисления из закладки свойств Начисления лицевого счета,  умноженное на количество дней настраиваемого вида начисления в этом периоде и умноженное на коэффициент из закладки свойств Коэффициенты настраиваемого вида начисления. Коэффициент определяется в соответствие с количеством лет, рассчитанным относительно даты рождения сотрудника из закладки свойств Сотрудник лицевого счета. Если на начало и конец расчетного периода получаются разные коэффициенты, значение определяется как сумма полученных значений по каждому из коэффициентов с учетом приходящихся на них отработанных дней. Должен быть указан только один определяющий вид начисления.

57.2.11 Процент от определяющих видов начислений соответствующих месяцев с округлением до рубля

Функция возвращает значение, рассчитанное по следующему алгоритму:

1. Определяется сумма определяющих видов начислений за количество месяцев, указанное в поле «Количество месяцев» из закладки свойств Расчет настраиваемого вида начисления, начало периода определяется номером предшествующего месяца, указанным в поле «Начальный месяц» из той же закладки свойств (0 – месяц периода расчета зарплаты, 1 – предшествующий месяц и т.д.).

2. Полученная сумма умножается на процент. Если для настраиваемого вида начисления на закладке свойств Начисления лицевого счета процент не указан, используется процент из закладки свойств Расчет настраиваемого вида начисления. В противном случае используется процент из закладки свойств Начисления лицевого счета.

3. Полученная сумма округляется до целых рублей.

57.2.12 Сумма определяющего вида начисления (дневного) из ЛС

Функция возвращает значение суммы указанного определяющего вида начисления из закладки свойств Начисления лицевого счета умноженное на количество дней настраиваемого вида начисления в этом периоде и умноженное на указанный процент. Если для настраиваемого вида начисления на закладке свойств Начисления лицевого счета процент не указан, используется процент из закладки свойств Расчет настраиваемого вида начисления. В противном случае используется процент из закладки свойств Начисления лицевого счета. Должен быть указан только один определяющий вид начисления.

57.2.13 Оклад по расписанию

Функция возвращает значение суммы настраиваемого начисления из закладки свойств Начисления лицевого счета деленное на количество часов по календарю соответствующего табеля-шаблона периода расчета зарплаты и умноженное на количество отработанных  сотрудником часов в этом периоде.

57.2.14 Оклад по дням

Функция возвращает значение суммы настраиваемого начисления из закладки свойств Начисления лицевого счета деленное на количество дней по календарю соответствующего табеля-шаблона периода расчета зарплаты и умноженное на количество отработанных  сотрудником дней в этом периоде.

57.2.15 Экономия на процентах

Функция сравнивает процент по ссуде для последней ссуды, указанный на закладке свойств Ссуды лицевого счета со следующим значением:

1. Если указано значение в поле Процент СР закладки свойств Ссуды лицевого счета, это значение умножается на значение поля Доля СР закладки свойств Ссуды лицевого счета.

2. Если не указано значение в поле Процент СР закладки свойств Ссуды лицевого счета, выбирается последнее значение для расчетного периода из закладки свойств Размер ставки рефинансирования и умножается на значение поля Доля СР закладки свойств Ссуды лицевого счета.

Если процент по ссуде превышает указанное значение, функция возвращает ноль.

В противном случае подсчитывается разница между указанным значением и процентом по ссуде и делится на количество дней в текущем году (определяется коэффициент дневной экономии на процентах).

Вычисляется сумма всех выданных ссуд и из нее вычитается сумма возвратов ссуд до начала расчетного периода, указанное в поле Возврат ссуды на закладке свойств Характеристика объекта удержания типа Проценты по ссуде. Из полученной суммы вычитаются суммы с датами меньше начала периода из таблицы Возвращено через кассу на закладке свойств Ссуды лицевого счета.

Если в таблице Возвращено через кассу на закладке свойств Ссуды лицевого счета нет записей с датами, попадающими в расчетный период, полученная сумма умножается на коэффициент дневной экономии на процентах и на количество календарных дней в расчетном периоде.

В противном случае определяются интервалы времени и суммы ссуды, которыми сотрудник пользуется в течение указанных интервалов, производится расчет для каждого интервала, (сумма ссуды умножается на коэффициент дневной экономии на процентах и на количество календарных дней в соответствующем интервале) после чего полученные значения суммируются.

57.2.16 Коэффициент от даты в отрасли

Функция возвращает значение, рассчитанное по следующему алгоритму:

1. Определяется сумма определяющих видов начислений за количество месяцев, указанное в поле «Количество месяцев» из закладки свойств Расчет настраиваемого вида начисления, начало периода определяется номером предшествующего месяца, указанным в поле «Начальный месяц» из той же закладки свойств (0 – месяц периода расчета зарплаты, 1 – предшествующий месяц и т.д.).

2. Вычисляется количество лет от значения поля Дата начала непрерывного стажа в отрасли, введенного на закладке свойств Сотрудник объекта лицевого счета на конец периода, за который вычисляется сумма определяющих видов начисления и определяется соответствующий коэффициент из закладки свойств Коэффициенты.

3. Вычисляется количество лет от значения поля Дата начала непрерывного стажа в отрасли, введенного на закладке свойств Сотрудник объекта лицевого счета на начало периода, за который вычисляется сумма определяющих видов начисления и определяется соответствующий коэффициент из закладки свойств Коэффициенты.

4. Если коэффициенты равны, сумма определяющих видов начислений умножается на полученный коэффициент.

5. Если коэффициенты не равны, вычисляются периоды, в течение которых они действуют и соответствующие этим периодам суммы определяющих видов начислений. Каждая полученная сумма умножается на свой коэффициент, и вычисленные значения складываются. 

Примечание: алгоритм не предусматривает изменения коэффициента более одного раза за учетный период. 

57.2.17 Коэффициент от даты до перевода

Функция возвращает значение, рассчитанное по следующему алгоритму:

1. Определяется сумма определяющих видов начислений за количество месяцев, указанное в поле «Количество месяцев» из закладки свойств Расчет настраиваемого вида начисления, начало периода определяется номером предшествующего месяца, указанным в поле «Начальный месяц» из той же закладки свойств (0 – месяц периода расчета зарплаты, 1 – предшествующий месяц и т.д.).

2. Вычисляется количество лет от значения поля Дата начала непрерывного стажа до перевода, введенного на закладке свойств Сотрудник объекта лицевого счета на конец периода, за который вычисляется сумма определяющих видов начисления и определяется соответствующий коэффициент из закладки свойств Коэффициенты.

3. Вычисляется количество лет от значения поля Дата начала непрерывного стажа до перевода, введенного на закладке свойств Сотрудник объекта лицевого счета на начало периода, за который вычисляется сумма определяющих видов начисления и определяется соответствующий коэффициент из закладки свойств Коэффициенты.

4. Если коэффициенты равны, сумма определяющих видов начислений умножается на полученный коэффициент.

5. Если коэффициенты не равны, вычисляются периоды, в течение которых они действуют и соответствующие этим периодам суммы определяющих видов начислений. Каждая полученная сумма умножается на свой коэффициент, и вычисленные значения складываются. 

Примечание: алгоритм не предусматривает изменения коэффициента более одного раза за учетный период. 

57.2.18 Сумма на коэффициент от даты в отрасли

Функция возвращает значение, рассчитанное по следующему алгоритму:

1. Определяется сумма соответствующего начисления в лицевом счете.

2. Вычисляется количество лет от значения поля Дата начала непрерывного стажа в отрасли, введенного на закладке свойств Сотрудник объекта лицевого счета на конец периода, за который вычисляется сумма определяющих видов начисления и определяется соответствующий коэффициент из закладки свойств Коэффициенты.

3. Вычисляется количество лет от значения поля Дата начала непрерывного стажа в отрасли, введенного на закладке свойств Сотрудник объекта лицевого счета на начало периода, за который вычисляется сумма определяющих видов начисления и определяется соответствующий коэффициент из закладки свойств Коэффициенты.

4. Если коэффициенты равны, сумма начисления из лицевого счета умножается на полученный коэффициент.

5. Если коэффициенты не равны, вычисляются периоды, в течение которых они действуют и соответствующие этим периодам доли суммы начисления из лицевого. Каждая полученная доля умножается на свой коэффициент, и вычисленные значения складываются. 

Примечание: алгоритм не предусматривает изменения коэффициента более одного раза за учетный период. 

57.2.19 Сумма на коэффициент от даты до перевода

Функция возвращает значение, рассчитанное по следующему алгоритму:

1. Определяется сумма соответствующего начисления в лицевом счете.

2. Вычисляется количество лет от значения поля Дата начала непрерывного стажа до перевода, введенного на закладке свойств Сотрудник объекта лицевого счета на конец периода, за который вычисляется сумма определяющих видов начисления и определяется соответствующий коэффициент из закладки свойств Коэффициенты.

3. Вычисляется количество лет от значения поля Дата начала непрерывного стажа до перевода, введенного на закладке свойств Сотрудник объекта лицевого счета на начало периода, за который вычисляется сумма определяющих видов начисления и определяется соответствующий коэффициент из закладки свойств Коэффициенты.

4. Если коэффициенты равны, сумма начисления из лицевого счета умножается на полученный коэффициент.

5. Если коэффициенты не равны, вычисляются периоды, в течение которых они действуют и соответствующие этим периодам доли суммы начисления из лицевого счета. Каждая полученная доля умножается на свой коэффициент, и вычисленные значения складываются. 

Примечание: алгоритм не предусматривает изменения коэффициента более одного раза за учетный период. 

58 Описание алгоритмов удержаний

58.1 Почтовый сбор

Функция определяет сумму удержания, указанного на закладке свойств Зависимости объекта Другие удержания, номер которого указан в поле № (редактируемом) закладки свойств Удержания лицевого счета, округляет эту сумму до рубля и умножает на процент, указанный на закладке свойств Удержания лицевого счета.

58.2 Долг работника прошлого месяца

Функция возвращает сумму превышения удержаний над начислениями в прошлом месяце.


















































































� Далее по тексту закладка свойств Общее специально не рассматривается, т.к. эту закладку имеет любой объект в семействе программ АУБИ. Рассматриваются только дополнительные закладки свойств. Упоминание о закладке свойств Общее приводится только в тех случаях, когда на этой закладке появляется дополнительное поле, характерное для конкретного объекта.


� Необходимо отметить, что с января 2001г. коды видов доходов были изменены и отменена их разбивка по категориям. Однако отнесение видов доходов к одной из указанных категорий необходимо, т.к. в соответствии с указанными категориями построена логика программы, например, скидку для конкретного начисления можно применить только к начислениям с видом дохода «частично не включаемые в совокупный годовой доход».


� Более подробно вопросы, связанные с алиментами обсуждаются в разделе, посвященном лицевым счетам.


1 Для минимизации времени настройки программы АУБИ-зарплата, Вы можете создать эти объекты непосредственно из программы АУБИ-зарплата, но использовать и настраивать их можно только в программе АУБИ-бухгалтерия.
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